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Resumé

ABA-tilbuddene i Kgbenhavns Kommune er special paedagogi ske forsggsprojekter, hvor 24 barn
med betydelig nedsat psykisk funktionsevne inden for det autistiske spektrum gives en tidlig og
intensiv adfaardsanalytisk intervention — som regel enkeltintegreret sasmmen med normale bern. Det
skannes, at ABA-forsagsprojektet aflaster ca. 10 specialbgrnehavepladser plus et antal

basi sgruppepladser i kommunen. 7 ud af i alt 24 bern i ABA-forsggsprojekterne er tosprogede og
der er dermed en fin deltagelse af bern og foraddre med anden etnisk baggrund i forsgget.



Blandt foraddrene er der stor tilfredshed med forsggsprojektet, ABA -paedagogerne og
supervisorerne. Selv om barnene er meget forskellige— fra meget hgjtfungerende barn med
Aspergers syndrom til mentalt retarderede bern med infantil autisme eller atypisk autisme — melder
nassten alle forad dre om, at de kan registrere tydelige effekter pa barnets udvikling af den
malrettede og intensive indsats. Forsagsprojektet giver familien et |gft; de far del i en
adfaadsanalytisk vaaktgjskasse, som giver meningsfuldt samspil med deres barn; de har nu en
vigtig rolle at spillei deres barns udvikling, er ikke laangere overladt til sig selv og oplever ikke
langere at blive umyndiggjort i forhold til deres eget barn.

Forsagsprojektets opstart og organisering har vaaret veltilrettelagt, nydt en hgj prioritet fra
forvaltningens side og er et godt eksempel pa’ public governance’, hvor borgergrupper i samarbejde
med forvaltning og kommune udvikler og tilrettelaggger konkrete offentlige ydel ser.

Forsagsprojektets strategi om at ABA forsgget tjener et dobbelt formal: dels at give et antal barn
med autisme et lagingsboost i derestidlige ar og dels at tilrettelaagge et |aangerevarende
kompetencel gft af kommunens special paadagogiske kvalifikationer har vist sig at vaare vellykket.
Som en udlgber af det kabenhavnske forsag er det nu udviklet og gennemfert landets farste
uddannelse i ABA-paadagogik ved CV U-Storkgbenhavn. Uddannelsen er tilrettelagt i et samarbejde
mellem CV U-Storkabenhavn, K gbenhavns Kommune, ABAforum og Videnscenter for Autisme.

Forsggsprojektet har indenfor en raskke omrade stadt pa en del vanskeligheder, som projektledel se,
kontaktudvalg og forvaltningen har arbejdet pa at |@se. Der er dels tale om velkendte problemer
med at fa et kvalitetsorienteret og intensivt special paadagogisk forseg til at fungere panye
praamisser og med nye samarbejdspartere. Der arbejdes pa at | zse falgende problemer:
- Viditationskriterier til ABA forseget og forvaltningen af disse

Problemer med at finde interesserede barnehaver

Manglende traaningsrum til nogle af ABA bgrnene

Professionalisme og intimitet i forholdet mellem ABA-paadagog og foraddre

Blandede erfaringer med forad dreengagement

ABA er et godt behandlingstilbud men et mindre godt pasningstilbud

Fastholdelse af ABA -paadagoger i forsgget

Behov for en differentieret ressourceudmelding til forskellige ABA barn

Konkret tilrettelasggel se af samarbejde med fysioterapi og audiol ogopaadi (tal epaedagogik)

Overgangen fra bgrnehave til skole

Der er markante kvalitetsforskelle pa ABA -pilotprojektet pa skoleomradet og ABA -
forsagsprojektet pa barnehaveomradet. Forskellene angér det bevillingsmasssige grundlag, de
ressourcer pilotprojektet har faet udmeldt, en manglende projektledelse af pilotprojektet, forskellige
besvaaliggarende ansadtel sesprocedurer af personalet, omfanget af supervision samt den
visitationspraksis som har fundet sted. Dette har fart en decentral struktur i skolepilotprojektet, som
derfor ikke har fungeret som et samlet forsggsprojekt. Pa en raskke punkter strider den eksisterende
speci al paadagogi ske skolemodel mod det pasdagogiske grundlag for ABA-metoden og dette har pa
afgerende omréder begramset vaardien af pilotprojekterne. Der er derfor behov for en fadles central
styring af alle ABA-tilbud uanset om de retter sig imod skolebarn eller farskolebarn, central
ansadtelse af personaletil ABA-skolepilotprojektet, forsagsstatus mht. brug af timeressourcer samt
en egentlig forsggsbevilling.



Erfaringsopsamlingen

Grundlaget for erfaringsopsamlingen er informationer fra kontaktudval get mellem ABA-foreningen
og Kgbenhavns Kommunes Barne- og Ungdomsforvaltning, fraforaddre til bern i forsgget, fra
ABA -paadagoger samt supervisorer. Som supplement til denne erfaringsopsamling er der samtidig
blevet offentliggjort en undersagel se af foraddrenestilfredshed med ABA -forsggsprojekternei

K gbenhavns Kommune (ABAforum, 2006).

Forsggsprojektet pa farskoleomrédet er startet den 1.3.2005 og slutter den 31.12.2006. Forsgget
omfatter 18 farskolebarn, som er fordelt pa 14 forskellige barnehaver, hvoraf en del er
udflytterbagrnehaver, mens resten er amindelige lokale bagrnehaver. | 4 barnehaver er der 2-ABA -
bern, som er tilknyttet hver sin stue. 5 af de visiterede barn har tidligere géet i specialbgrnehaver,
mens resten har vaaret enkeltintegreret med begraamset stette i almindelige barnehaver eller er blevet
passet hjemme. | gruppen af barn, der tidligere har gaet i almindelige barnehaver, er der et ukendt
antal, som inden ABA -forsggsprojektet har staet pa venteliste til en specialbernehaveplads. Det
skennes, at ABA -forsagsprojektet saledes aflaster ca. 10 special bernehavepladser og et mindre
antal basisgruppepladser i kommunen.

Pilotprojektet pa skoleomradet er startet i august 2004 og slutter med udgangen af skoledret 2006-
07. Forsgget omfatter i skoledret 2005-06 seks barn, som er fordelt pa fem skoler: tre distriktsskoler
0g to specialskoler. Blandt de seks skolebgarn har et barn tidligere vaaet en del af ABA-
farskoleprojektet, mens de resterende enten slet ikke har modtaget denne form for tilbud forud for
skolegangen eller har modtaget et hjemmebaseret og foraddrefinansieret ABA-tilbud. Der er i
foraret 2006 visiteret 4 nye barn til ABA -forsggsprojektet pa skoleomrédet, sdledes at antallet af
ABA-bgrn i kebenhavnske skoler i skoledret 2006-07 kommer op pai alt 10. Alle 4 er for gjeblikket
en del af ferskoleforsaget, og antallet af farskolebgrn i ABA-tilbud vil sdledes ved skolestart blive
reduceret med 4.

| det felgende vil primaat forholdene for ABA -bgrnehavebgarn blive behandlet. Forholdene pa
skoleomradet behandlesi et saarskilt afsluttende af snit. Selv om der i beggetilfadde er tale om
ABA-forsggsprojekter, har de tidligere vaaet administreret af to forskellige forvaltninger — FAF og
UUF — og ressourcer og forsaggsbetingel ser har vaaet vidt forskellige. Derfor kan deto
forsagsprojekter ikke beskrives eller evalueres samlet.

Det vidensmaessige og paadagogiske grundlag for forseg med ABA-tilbud i Kgbenhavns
Kommune

ABA er et akronym for Applied Behavior Analysis— anvendt adfaerdsanalyse pa dansk. ABA er en
special paedagogisk metode, som er blevet udviklet og metodeudviklet i |gbet af de seneste 45 &r.
Metodens effekter pa bgrn med autisme er i udlandet veldokumenteret i en raskke videnskabelige
studier, men alligevel har metoden vaget ukendt i Danmark, indtil en ragkke forsagsprojekter i
Arhus Amt, Fyns Amt, Frederiksberg Kommune og K gbenhavns Kommune er blevet ivaarksat
inden for de seneste fem &r.

Som speci al paadagogisk metode til barn med autisme bygger anvendt adfaardsanalyse pa felgende
elementer:
en rakke velaf provede paedagogi ske metodikker der i paadagogiske forsagsarbejder har
vist sig effektive til henholdsvis at fremme laging og begramse uhensigtsmaessig adfeard
hos barn med autisme,



en tidlig og hgjintensiv intervention, hvor man i stedet for at sprede ressourcerne til barn
med autisme ud over hele deres barndom koncentrerer dem i de yngste aldersgrupper
sdledes, at der kan ske en accelerering af disse barn koncentration, motivation, udvikling
og laging,

et helhedsorienteret curriculum, der er inspireret af typiske barns udvikling, men som
tilpasser dette til den saalige lagingsstil og de saalige indlaaringsproblemer, som barn
med autisme har,

nogle organisatoriske rammer, der muligger en marettet og intensiv paadagogisk indsats,
som far karakter af en egentlig pasdagogisk behandling,

integration af barn med autisme i normale barnemiljger og en systematisk inddragel se af
typiske barn som formidlere af laaing og udvikling,

malrettet inddragelse af foraddre i behandlingen og et teg samarbejde mellem et team af
fagfolk og barnets foraddre (Andersen & Bay, 2004).

Fakta om det k@benhavnske for sagspr oj ekt pa fer skoleomr adet

| det kabenhavnske ABA -forsagsprojekt pa farskoleomradet har ABA-bgrn som udgangspunkt
samme ressourcer, som bestar af felgende: en fuldtids ABA -pasdagog, 7 timers hjad petraaner om
ugen, 10.000 kr. til materialer om aret samt en pladsi en aimindelig bernehave. Alle ABA-bgrn er
sdledes indskrevet paamindelig visi bernehaven, og barnehaven modtager den sasdvanlige
kommunale bevilling pa ca. 59.000 kr. per barn per a&r plus et handicaptillagg. Hertil kommer
ressourcer (tabt arbejdsfortjeneste), som sedter foraddrei stand til at deltage i barnets team
(Arbejdsgruppe nedsat af Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, 2003).

Omkring hvert barn er der nedsat et team, som bestar af ABA -pasdagogen, hjad petramer, foraddre,
repraessentant frainstitutionen, evt. hjemmehjadpetramere, evt. talepassdagog og evt. fysioterapeut.
Talepaadagog og fysioterapeut deltager kun lejlighedsvisi teamet. Teamet far supervision fra det
norske supervisionscenter NOVA. Supervisionen er ugentlig — hver anden ugei form af live
supervisioni 2 timer og i de gvrige uger er supervision baseret patelefonsamtaler eller web-cam-
transmissioner.

Der er afsat i alt 44 skemalagte paedagogtimer til hvert barn om ugen, men 7 af disse anvendestil
ABA -paaedagogens forberedel se og madedeltagel se. Foraddrene har ved visitationen til
forsagsprojektet skrevet under pa, at de vil bidrage med 10 timers traming i hjemmet per uge samt
deltage i mader omkring barnets behandling; dvs. supervisions- og teammgader. Foraddrene far om
nadvendigt bevilget tabt arbejdsfortjeneste for at kunne deltage i disse mader.

Foraddretil barn i forsagsprojektet deltager pafrivillig basis en gang om maneden i en workshop,
hvor en supervisor er til stede, og hvor der gives fagligt input om centrale problemstillinger —
primaat emner, som har relevansi hverdagen og hjemmet: selvhjad psfaadigheder, selvstimulering,
problemadfaard, inddragel se af saskende og bedsteforaddre, foraddretraaning m.v.

Som en del af deres ansadtel se skal ABA -paedagogerne tage en ABA -specifik efteruddannelse i
form af et modul pa en Paadagogisk Diplomuddannel se pa CV U-Storkgbenhavn. Undervisningen
omfatter 48 lektioner fordelt pa 12 undervisningsgange. Undervisningens indhold er dels af generel
karakter (om gennemgribende udviklingsforstyrrelser og forskellige behandlingsmetoder) og dels
specifikt om anvendt adfaerdsanalyse som paadagogisk metode. Uddannel sen skal afsluttes med en
skriftlig opgave og paedagogerne har mulighed for at blive certificeret som ABA -paadagoger.



ABA -padagogerne far et lantillagg for at arbejde med et barn med handicap og et supplerende
lantillagg for den tvungne efteruddannel se. Psadagogerne afl annes derimod kun delvist for de timer,
der anvendestil efteruddannelsen og kan ikke af spadsere de ikke-betalte timer.

Til projektet er der tilknyttet en projektleder og en projektmedarbejder, som begge er ansat i den
ansvarlige forvaltning — Bagrne- og Ungdomsforvaltningen. Ud over ABA -forsegsprojektet har
projektledel sen ogsa ansvar for et andet forsag med nye behandlingsformer (Doman/Family-Hope),
men eftersom dette forsag kun omfatter 3 barn, er hovedparten af projektledel sens arbejde knyttet
til ABA-forsggsprojektet.

Forsggsprojektet indgar som en del i den igangvagrende nationale evaluering af autismespecifikke
tilbud til smabern. Evalueringen foretages af Marselisborgcenteret i samarbejde med AKF.
Evalueringen skal vage afduttet inden den 1.1.2007.

Det samlede budget per barn per ar var inden projektstarten sat til ca. 605.000 kr. (2004-tal). Siden
er enhedsprisen steget — bl.a. som f@lge af en rakke udgifter, der ikke var budgetteret med
oprindeligt: vikarordning, I T-udgifter, kerselsordninger samt fysioterapi.

Hgj grad af foraddre- og bar netilfredshed

Der er udarbejdet en saarskilt rapport baseret pa data fra forad drenes besvarel se af et spergeskema
om tilfredshed med ABA-tilbuddet i Kgbenhavns Kommune. De hidtidige erfaringer peger p3, at
der blandt foraddrene og barnene er stor tilfredshed med forsagsprojektet. Selv om barnene er
meget forskellige — fra meget hgjtfungerende barn med Aspergers syndrom til mentalt retarderede
barn med infantil autisme eller atypisk autisme — melder naesten alle foraddre om, at de kan
registrere tydelige effekter pa barnets udvikling af den malrettede og intensive indsats. En del af de
visiterede barn, som er startet i ABA-behandling i entidlig alder, og som har haft gode
forudsagninger for behandlingen, har oplevet et markant udviklingsmaessigt spring, som ogsa
kendes fraforskning i tidlige og intensive adfaadsanalytiske interventioner. Nogle af disse bgrn
klarer sigi stigende grad blandt typiske barn uden stette, og de har naet et niveau, hvor de kan lagre
panormale betingelser. Andre bern har udviklet sig mere jeevnt og stabilt. Hos de bgrn, der inden
forsagsprojektet startede, var i hjemmebaserede, lavintensive ABA -behandlinger, har man tydeligt
kunnet registrere effekterne af den hgjere grad af intensitet og bedre kvalitetssikring i
forsagsprojektet.

Foraddretil de barn, der ikke tidligere har modtaget ABA -behandling, beretter samstemmende om,
at deltagelsen i forsagsprojektet har givet deres familie et "l gft” — foraddrene har oplevet, at dei
kraft af deltagelsei supervisionen og pa grund af, at de selv arbejder med deres barn systematisk
flere gange om ugen, har faet del i en adfaardsanalytisk " vaarkstgjskasse”, som giver dem mulighed
for at kommei kontakt med deres barn pa en meningsfuld made, som de ikke tidligere har oplevet.
Disse foraddre lasgger ogsa veegt pa, at de nu spiller en vigtig rollei deres barns udvikling, at de
ikke laengere bliver overladt til sig selv, og at de ikke laangere har oplevelsen af at blive
umyndiggjort i forhold til deres eget barn.

Blandt foraddrenetil de 5 barn, der i forbindel se med forsagsprojektet har skiftet fra
specialbgrnehave til normalbgrnehave, har der vaget stor tilfredshed med skiftet. De barn, der
tidligere har gaet i specialbgrnehave, er de mest handicappede — mentalt, funktionelt og
adfardsmasssigt — og de er ogsa blandt de addste barn i forsggsprojektet (5-6 & gamle ved
projektstarten). Alle barn har klaret overgangen til normal bgrnehave uden store problemer og



profiterer af samvaaet med typiske berni forskellig grad. Nogle af disse barn tilbringer dog stadig
en del af deres begrnehavetid i traeningsrummet, og er indtil videre kun integreret med de andre barn
i korteretid hver dag.

Disse effekter er baseret pa forad dres egne observationer og dataregistrering i forbindel se med
behandlingen. Effekterne er ikke dokumenteret i kraft af standardiserede I1Q-, sprog- eller socia
adaptionstests, og vil heller ikke blive det i den ovennaa/nte evaluering. Barnene fra ABA -
forsagsprojektet i Kagbenhavn er ikke blevet testet inden behandlingen startede. Den testning, der
finder sted i forbindel se med evalueringen af forsegsprojektet kan derfor ikke dokumentere
behandlingsresultater frafer interventionen til efter ivarksadtelsen af interventionen.

Der er foraddre til et enkelt barn i forsggsprojektet, som er i tvivl, om ABA -tilbuddet er det rigtige
til dem og deres barn. De er tilfredse med den hgje grad af intensitet og den hgje grad af kvalitet i
behandlingen, men er mere usikre paindholdet i ABA -behandlingen og hadder imod, at deres barn
vil profitere mere af en traditionel struktureret og visuelt understettet specialundervisning for barn
med autisme. Der er dog ingen ledige pladser i traditionelle autismespecifikke specia bgrnehaver i
Kgbenhavn, og eftersom alternativet til ABA -tilbuddet derfor er enkeltintegration med begraanset
stette, har de valgt at beholde barnet i ABA -tilbuddet.

Laes mere om foraddretilfredshed i Undersggelse af foraddres tilfredshed med ABA-tilbuddet i
Kagbenhavns Kommune (maj 2006) (ABAforum, 2006).

Samar bejdet mellem K gbenhavns Kommune og ABA-foreningen i Kgbenhavn

Baggrunden for de nuvaaende ABA -forsagsprojekter i Kgbenhavns Kommune er et usaedvanligt
samarbejde mellem kommunen og foraddre til barn med autisme organiseret i ABA -foreningen i
K gbenhavn.

Flere foraddre fra Kgbenhavns Kommune ansggte allerede i 2002 individuelt om ABA-tilbud til
deres barn hos det |okale handicapcenter, men de fik automatisk afslag med henvisning til, at der
var udsendt et ’ skuffecirkulaare’ fra Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen om alternative
behandlinger til barn med handicap, og at det i dette skuffecirkulaae var praeciseret, at der ikke
kunne ydes stette til sddanne alternative behandlinger (Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen,
2001). Pa den baggrund organiserede foraddrene sig i ABA -foreningen, og en gruppe af ABA -
familier sendte i august 2002 et fagligt oplagg til Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt til
H:S om igangsedtel se af et forsggs- og udviklingsarbejde — titlen var Kapacitets- og
kvalitetsudvikling af den tidlige indsats over for smabgrn med autisme i H: S-omradet — et
udviklings- og evalueringsprojekt i daginstitutioner (Andersen & Bay, 2002). Pa den baggrund blev
der i november 2002 pa Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningens initiativ afholdt en
rundbordssamtale mellem forvaltning og ABA -foraddregruppen, og det blev her af vicedirektaren
foresldet at nedsadte en raskke arbejdsgrupper vedr. behandlingstilbud til bern med handicap i

K gbenhavns Kommune. Der blev efterfelgende inviteret til deltagelsei tre forskellige
arbejdsgrupper, som arbejdedei et helt ar med fordag til nyeinitiativer. Arbejdsgrupperne bestod af
foraddre til bern med handicap — herunder ABA-foraddre — af sagsbehandlere fra kommunens
handicapcentre samt af administratorer fra den centrale Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltning. De
tre arbejdsgrupper skrev rapporter om hhv. integration af barn med autisme i normale
daginstitutioner, om samarbejde mellem foraddre og forvaltning og om sikring af sasmmenhaang i
den enkelte handicappedes institutionstilbud livet igennem. Pa denne baggrund indarbejdede
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i deresindstilling til budget for 2005 bevilling til
igangsadtel se af forsgg med nye behandlingsformer for bern med handicap (ABA, Doman, Family



Hope). Familie- og Arbejdsmarkedsudval get traf pa deres made den 4.8.2004 beslutning om at
afseete midler til forsgg med nye behandlingsformer (Indstilling og beslutning i Familie- og
Arbejdsmarkedsudval get, 4. august 2004). Denne beslutning blev konfirmeret af
Borgerrepraesentationen (Indstilling og beslutning i Borgerreprassentationen, 28. april 2005) og
siden ved vedtagel sen af budget for 2005 i oktober 2004. Herefter gik forsggsprojektet pa
bernehaveomradet i gang den 1.3.2005.

ABA -forsggsprojektet for barnehavebarn har generelt haft en meget hgj grad af bevagenhed i

K gbenhavns Kommune — ikke kun kontoret for handicappede, men ogsdi direktionen for Familie-
og Arbejdsmarkedsforvaltningen og hos det davaaende ansvarlige politiske udvalg — Familie- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Der har i forvaltningen og udvalget vaaet en erkendelse af, at mange barn
med autisme tidligere ikke har faet et kvalificeret tilbud, og at de special pasdagogiske institutioner i
kommunen traanger til et kvalitetsmaessigt |ft. ABA -behandlingens fokus pa intensitet,
malrettethed, individuelle behandlingsplaner, dataregistrering og supervision er blevet opfattet som
et af flere midler til at lafte kvaliteten i tilbud til barn med handicaps. Et eksempel padenne
bevégenhed er de relativt store summer, der er investeret i forsggsprojektet, og et andet er
forvaltningenstidligere indstilling til det politiske udvalg om at gere forsagsordningen permanent
allerede inden evalueringen var pabegyndt — hvilket dog ikke blev vedtaget (Indstilling og
beslutning i Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget, 2. februar 2005).

Det er ikke kun gkonomisk, at kommunens interesse for forsggsprojektet er kommet til udtryk.
Forvaltningen har afsat store ressourcer pa at fa forsggsprojektet til at fungere optimalt. Den
tidligere naevnte projektledel se bestédende af to medarbejdere er et eksempel pa disse ressourcer. Et
andet eksempel er kontaktudvalget mellem ABA -foreningen i Kgbenhavn og K gbenhavns
Kommune. Kontaktudvalget bestar af 6 foraddrerepraesentanter (5 fra ferskoleomradet og 1 fra
skoleomradet), projektlederen, projektmedarbejderen samt kontorchefen fra det administrativt
ansvarlige kontor — farst 8. kontor i FAF, siden Kontoret for Stette og Radgivning i BUF.
Lejlighedsvis deltager en leder fra PPR, lederen af supervisionscenteret NOV A, og en repraesentant
for ABA -paadagogerne. Kontaktudvalget pabegyndte sit arbejde 4 maneder inden forsagsprojektet
startede, og var kraftigt involveret i udvadgelsen af supervisionscenteret og i ansadtelsen af ABA -
paedagoger. Siden har udvalget i perioder madtes fast hver anden eller fjerde uge.

Kontaktudvalget har ingen beslutningsmyndighed, som entydigt er henlagt til forvaltningen eller i
visse tilfadde uddel egeret til barnehavernes ledelse. Men kontaktudvalget fungerer som et forum for
gensidig udveksling af informationer og som forum for diskussioner af forsagsprojektets problemer,
potentialer og progression. Kontaktudvalget har givet mulighed for, at foraddrenestidligere
erfaringer med og viden om anvendt adfaardsanalyse er blevet inddraget i planlasgningen og
administrationen af forsegsprojektet, og har samtidig givet foraddrene indblik i, hvor kompliceret
det er at igangsadte et sa stort og ambitiast forsagsprojekt i en kommune som K gbenhavns
Kommune.

K gbenhavns Kommune er en kommune, hvor beslutningsvejene er lange og langsommelige. Via
kontaktudvalget har repraesentanter for foraddrene faet indblik i disse processer — en viden, som har
kunnet formidles videre til de gvrige foraddre. Kontaktudvalget har saledes kunne forebygge nogle
af de mange utilfredsheder, som foraddre til barn med handicap har, fordi de er utdlmodige pa deres
berns vegne og fordi de har mange tidligere, darlige erfaringer med kommunens handtering af barn
med handicap. Samtidig har projektledel sen via kontaktudvalget faet indblik i de mange praktiske



problemer og uhensigtsmaessigheder, som har pragget startfasen af forsagsprojektet. Det er disse
problemer og uhensigtsmaessigheder, som er beskrevet i denne erfaringsopsamling.

Selv om kontaktudvalget saledes har fungeret som en relativ effektiv " lynafleder” for alvorlige
problemer og konflikter mellem foraddrene og kommunen, har det ikke forhindret utilfredsheder.
Bade hos de ramte forad dre og hos foraddremedlemmerne af kontaktudvalget er der en manglende
forstaelse for det langsomme tempo, hvormed opstaede problemer er blevet adresseret og | gst:
Barn, der er blevet visiteret til forsggsprojektet inden sommerferien 2005 er farst kommet i gang
med behandlingen i november 2005, fordi der har manglet barnehave, traaningsrum eller ABA -
paedagog; enkelte problemer med at skaffe traeningsrum har vaget ul gste efter 8 maneder, og det
samme gar sig gad dende for etablering af mulighederne for web-cam-baseret supervision. Ogsa
overgangen frabgrnehave til skole for ABA-barn har udlgst massiv kritik. Alle de naevnte
problemer involverer flere forvaltninger i Kgbenhavns Kommune eller flere forskellige
beslutningstagere inden for samme forvaltning. Sadanne tvaargaende problemer har i en kommune
som K gbenhavns Kommune, der har en tung og indgroet forvaltningsstruktur, en tendenstil at
sande til og mangle fremdrift.

Man skal ogsa vaae opmaaksom pa, at forsagsprojektets decentrale struktur — med 18 bern fordelt
pa 14 forskellige bernehaver, enkeltintegrerede bern og paadagoger spredt ud over forskellige typer
af bernehaver med hver deres|ledel se — komplicerer forvaltningen og etableringen af hurtige

| @sninger.

ABA-for saget som eksempel pa’public gover nance

ABA forsgget i Kgbenhavns Kommune er siden sin spaade start blevet udviklet og etableret med
afsad i et dialogorienteret samarbejde mellem de kommunale myndigheder: kontorchefer,
fagkonsulenter, institutionsledere, barneteamchefer og sagsbehandlere og de borgere som er
modtagere af denne specifikke ydelse: handicapforaddre til barn med autisme. Alle disse forskellige
parter har vaaet involveret i en laangerevarende proces, hvor indsatsomradet — de

specia pasdagogiske tilbud til barn med handicap — blev afdakket. Da ABA -forseget pa
bernehaveomradet efterfalgende blev politisk besluttet efter indstilling fra forvaltningen, blev denne
linie fortsat med nedsadtelse af et kontaktudvalg, som er et samarbejdsorgan mellem
handicapforaddrenei forsgget og forvaltningen. Denne form for forhandlende |edel se med ssalige
borgergrupper er et eksempel paen ny offentlig styreform, som kort skal beskrives.

Den made som ABA -forsgget i Kgbenhavn er blevet startet og implementeret tager sit afsad i en ny
méde at udvikle og gennemfare politik pa— kaldet * public governance' (Bovaird & Loffler, 2003).
"Public governance’ kan oversadtestil dansk med ' offentlige styringsredskaber’ og er et
styringsredskab, der baserer sig pa et tag samarbejde mellem forvaltninger, interessenter og borgere.
Det har aflast tidligere styringsredskaber 1980’ erne, som primeat fokuserede pa kvaliteteni de
offentlige ydelser. Baggrunden for dette skifte har vaaret en raskke problemer med at indfri de
formd og forventninger, som borgere og politikere har til offentlige serviceydelser. En raskke af de
forma og problemer, som den offentlige sektor skal handtere og skabe gode lgsninger af, har
nemlig vist sig at udvikle sig til searligt " hardnakkede problemkomplekser’, som de daveaende
offentlige tilbud ikke var i stand til at udbedre. Et godt eksempel er sprogstimulering af barn med
anden etnisk baggrund, som til trods for mange initiativer ikke har vaget i stand til at na de
malsaetninger, som har vaaret formuleret. Et andet eksempel er tilbud til bern med handicap, hvor
den massive udbygning af specidtilbud ikke har formaet at inddrage foraddrene i udvikling og
lagring af deres begrn med handicap.



Som en konsekvens pa dette paradoks er det blevet tydeligt, at de offentlige myndigheder ikke kun
ber males og vurderes pa kvaliteten af deres serviceydelser, men i lige sa hgj grad pa de mader og
den kvalitet, hvorpa de udgver deres myndighed. Det er med baggrund i dette skifte i synet pa
offentlige ydelser, at en rakke reformer — inspireret af ' public governance’ — er begyndt at vinde
indpasi en ra&kke europadske lande. Ved ’public governance' forstas de mader, hvorpa
interessenter — forskellige borgergrupper, professionelle, offentlige myndigheder, private
virksomheder — spiller sammen med hinanden med det formdl at faindflydelse pa resultaterne af de
offentlige politikker. Ideelt set bar ’ public governance’ udviklestil en’god ledelsespraksis (" good
governance’) ved at den offentlige styring og ledel se gennemfares som forhandlingsprocesser, hvor
alle interessenter (de farnaevnte grupperinger) indenfor et politisk reguleret omrade forhandler om
formal, udbytte og |edel sesmader og som herefter regelmasssigt evalueres af de involverede
partnere.

Det vil vaae gnskdligt, hvis ABA-forsagsprojektet i Kgbenhavn ikke kun evalueresi forhold til dets
effekter pa barn og foraddre, men at de naevnte forsgg med ’ public governance’ i forbindelse med
ABA -forsggsprojektets etablering og implementering ogsa inddragesi den eksterne evaluering.

Vigitation til ABA-for sagspr ojekter nei K gbenhavns Kommune

Visitationen til ABA -forsagsprojektet inden for det sociale omrade (FAUs ansvarsomrade) blev
administreret af den davagrende Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltning. Sommeren 2004 blev der
udsendt et brev til alle foraddre til bern og unge med handicap i Kgbenhavns Kommune, hvori der
blev informeret om det forestaende forsgg med nye behandlingsformer (ABA, Doman, Family
Hope). Nar brevet blev sendt ud til alle familier med bgrn med handicap under 18 ar skyldes det, at
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen fortolkede forsagsprojektet — i overensstemmmel se med
sociallovgivningen — som et midlertidigt tilbud til alle med handicap under myndighedsal deren.
Denne brede malgruppe har dog siden vist sig at give anledning til mange problemer, eftersom
sektoransvarsprincippet sadter skarpe gramser for, pa hvilke omrader en socialforvaltning kan
operere. Mens FAF sdledes for farskolebgrns vedkommende havde sektoransvar bade for bgrnenes
dagtilbud og de familierettede sociale ydelser, sd havde FAF for skolebgrnenes vedkommende ikke
ansvaret for dagtilbud. De skolebgrn, hvis foraddre meldte deres interesse for et ABA-tilbud, blev
derfor placeret i den uheldige situation, at et ABA-tilbud for deres vedkommende kun omfattede
deresferier og fritid i familien, hvorimod deres dagtilbud (dvs. skolegang) ville vaae baseret pa et
helt andet paedagogisk grundlag. Disse uhensigtsmaessigheder blev dog efterfelgende | ast ved at de
bern, der pa denne méde kom i klemme mellem forskellige forvaltninger og forskellige
sektoransvarsomrader, efterfalgende blev indskrevet i kommunens ABA -pilotprojekt pa
skoleomradet sdledes, at der — fra sommeren 2005 — ogsa for deres vedkommende kom
sammenhaang mellem dagtilbud og familietilbud.

Visitationen til ABA -forsagsprojektet pa farskoleomradet fandt sted i perioden fra august 2004 til
den 2.2.2005. De ferste barn, der blev visiteret, var barn, der aleredei deres hjem modtog ABA -
behandling. Disse barn — 8i alt — blev inkluderet i den sdkaldte overgangsordning, hvor kommunen
betaler foraddrenes udgifter til supervision og behandling i en overgangsperioden indtil kommunens
egne ABA -projekter er etableret. Ud over disse 8 barn er der i perioden siden blevet visiteret 12
barn. Der var i denne periode ingen adgangsbegramsning. | begyndelsen af 2005 vurderede
forvaltningen, at antallet af barn i forsggsprojektet var tilstragkkeligt til at sikre en grundig
evaluering, og samtidig frygtede man, at et fortsat dbent optag ville resulterei at op mod halvdelen



af alle farskolebarn med autisme ville vage visiteret til ABA-behandling (Indstilling og beslutning i
Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget, 2. februar 2005).

Der har efterfalgende vist sig to problemer ved denne visitationsprocedure. For det farste var der —
lige som i dag — barn, der stod paventeliste til udredning pa barnepsykiatrisk afdeling pa
Bispebjerg Hospital. Disse barn, som var henvist til udredning, havde sdledes ikke en diagnose og
var derfor formelt set ikke optagel sesberettigede. For det andet blev der kun én gang informeret
systematisk om forsgg med nye behandlingsformer. Foraddre til bern med handicap, som var kendt
I systemet, modtog i sommeren 2004 et brev, hvori de blev informeret om mulighederne for de nye
behandlingsformer, men barn, der blev tilknyttet et handicapcenter efter sommeren 2004, fik ikke
den samme information. Det var planen, at disse foraddre mundtligt skulle informeres af deres
sagsbehandler pa handicapcentrene, men det er i flere tilfad de ikke sket.

De to naavnte problemer fik betydning, da der i februar 2005 blev lukket for optag af flere barn til
ABA-forsggsprojektet. Barn, der pa dette tidspunkt ikke havde naet at fa en formel diagnose, kunne
ikke visiteres, og foreddre, der ikke var blevet informeret om muligheden for ABA -tilbud kunne
ikke ansgge om, at deres barn blev visiteret. Borgerrepraesentationen blev efterf@l gende nadt til at
tage stilling til disse sager (Indstilling og beslutning i Borgerrepraesentationen, 28. april 2005).
Resultatet blev en dispensationsordning, saledes at barn, der inden februar 2005 stod pa venteliste
til udredning, og som efterfglgende har faet en autismediagnose, kunne optages. Det samme blev
gaddende for barn, hvis foraddre ikke var blevet informeret om muligheden for deltagelsei ABA-
forsggsprojektet inden stoppet for optag. Ogsa disse barn fik mulighed for efterfelgende at blive
optaget i forspgsprojektet. Pa den baggrund blev 5 yderligere bern visiteret til ABA-
forsggsprojektet i |gbet af 2005. Den seneste visitation er sket s sent, at barnet farst er startet i
ABA-forsgget den 1.2.2006.

God repraesentation af to-sprogede barn

Herkomst for bern 3-10 ar i Kgbenhavns Kommune og 2-
sprogethed i ABA-forsggsprojektet - procent

Kgbenhavns ABA-
Kommune forsggsprojektet

Bgrn med dansk oprindelse 71 71
Indvandrere 3
Efterkommere 26
2-sprogede bgrn 29

Kilde: (KRBEF3, 2006)

| Kgbenhavns Kommune udger indvandrere og efterkommere af indvandrere blandt barn mellem 3
og 10 ar 29%, mens 71% er bern af dansk oprindelse. Detilsvarende tal kendesikke for barn i

ABA -forsggsprojektet, men antallet af to-sprogede barn kendes. Det drejer sig om 7 ud af 24 barn —
atsd 29%. To af de syv barn stammer fra EU-lande, mens de resterende har oprindelse i enten det
tidligere @steuropa eller i ikke-vestlige lande.

Selv om disse tal pA ABA -barnenes herkomst ikke er direkte sasmmenlignelige med tallene fra
kommunen som helhed, sd er der meget der tyder pd, at den etniske sammensagning af barni ABA -
forsagsprojektet felger forholdene i Kabenhavns Kommune. Det er bemaakel sesvaadigt, at der er
samange bgrn med en ikke-dansk oprindelse i forsagsprojektet. Normalt ville man forvente, at
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foraddre med anden etnisk baggrund ville veare forsigtige med at indskrive deresbarnii et
forsggstilbud, men det har altsd ikke vaaet tilfaddet. Hvis man skal pege pa mulige forklaringer, sa
maman for det farste fremhaeve den hgje grad af familieinvolvering, som passer godt sammen med
familieorienteringen i indvandrermiljger. Endelig spiller det for nogle indvandrerforaddres
vedkommende ind, at ABA-metoden er baseret paintegration af bern med autisme i normale
miljger, hvilket i nogle lande er en indarbejdet del af deres hjemlandes handicappolitik.

Problemer med at finde bar nehaver

Der er 526 daginstitutioner i Kgbenhavns Kommune. Alligevel har der vaaet store problemer med
at finde frem til anvendelige og interesserede bagrnehaver til 18 ABA -bgrn. Som udgangspunkt har
forsggsprojektet i Kgbenhavns Kommune vagret designet efter den sdkal dte skandinaviske model,
hvor ABA-barn bliver enkeltintegreret i den lokale barnehave — dvs. den barnehave, hvor barnet
aligevel ville have géet, hvis det ikke havde autisme. Det har kun i nogle tilfad de vearet muligt at
realisere dette mal. | flertallet af tilfaddene har foraddre og barn méttet acceptere, at ABA-barnet
gar i en barnehave laangere eller langt vak fra hjemmet. Det betyder daglig taxikersel, samt at
foraddrene ikke henter og bringer deres barn i barnehaven — netop de ulemper, som man har villet
undga med den skandinaviske model.

Forklaringerne pa de manglende lokale barnehaver er dels praktiske og dels holdningsmasssige. Pa
det praktiske plan handler det om plads— ABA-bgrn bliver indskrevet i regulaae barnehavepl adser
og dvs. at bgrnehaven skal have en ledig plads pa starttidspunktet — dvs. foraret 2005. Eftersom
mange barnehaver farst far ledige pladser ved den omrokering, der normalt finder sted i forbindelse
med skolestart, er der her en forklaring pa manglende pladser. Et andet pladsproblem er manglen pa
tramingsrum. Dette problem er beskrevet naamere nedenfor.

Holdningsmaessigt forudsadter en vellykket integration af et ABA-barn, at der i barnehaven — hos
ledelsen, hos personalet og hos foraddrene — er en positiv interesse for at deltage i et sadant
forsggsprojekt. En sadan positiv interesse ber tilvejebringesi form af et orienteringsmeade for savel
personalegruppe, foraddrebestyrel se som foraddregruppe. Disse mader skal sikre en bred
orientering om, hvad diagnosen autisme spektrum forstyrrel se daekker, hvad anvendt
adfaadsanalyse er, hvorledes anvendt adfaadsanalyse ber praktiseres, hvad dette indebager i
forhold til institutionen og bernegruppen generelt. Det kan i den forbindel se anbefales at
konkretisere ABA-barnet og barnets saalige behov, hvorfor ABA-foraddre deltagelse i form af
introduktionsoplasg med fordel kan anvendes. Sadanne orienteringsmader er langt fra blevet afholdt
i aletilfadde.

At enkeltintegrere et ABA-barn kraaver ikke kun en rummelighed over for et barn, der kan vaae
meget anderl edes adfaardsmaessigt og faardighedsmaessigt, men ogsa en rummelighed over for en
speci al paadagogisk metode — ABA — som ligger langt frade idealer, der normalt hyldesi danske
daginstitutioner. Anvendt adfaardsanalyse indebaaer intensiv pasdagogisk indsats, individuelle
laareplaner, skemalagt hverdag, voksenstyret intervention samt indlaaring af skolemaessige
faadigheder. Alt sammen mal og midler, som ligger meget langt fra barnehavernes traditionelle
prioritering af fri leg og af barns egne initiativer.

Hertil kommer, at der er en meget lang raskke barnehaver, som har tidligere og darlige erfaringer

med enkeltintegrerede begrn med autisme. Disse barn har vazret enkeltintegreret med maksimalt 182
timers stette om ugen og uden supervision, og selv om betingel serne for ABA -bgrnene er vaesentlig
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bedre, betyder detidligere darlige erfaringer, at bernehaverne har vaaret meget tilbageholdne med at
ville indskrive et ABA-barn.

Manglen pa egnede og interesserede lokale barnehaver har dels betydet, at nogle foraddre har
méttet acceptere lange transporttider for ABA-barnet til bgrnehaven, og dels at andre barn har
maéttet vente i manedsvis paat kommei gang med ABA -tilbuddet, fordi det ikke har vaaret muligt at
finde en egnet barnehaveplads.

Endelig siger erfaringerne, at selv om en bagrnehave har de fysiske og de holdningsmaessige
forudsagninger i orden ved starten af et ABA -projekt, sa kan det vise sig, at bgrnehavens
oprindelige interesse for forsegsproj ektet ikke kan opretholdes i laangden. Begrnehavel edelsen og
bernehavens personale kan meget vel sigejatil et ABA -barn pafalske forudsaninger og pa
baggrund af relativ uvidenhed om, hvad det indebaarer af praktiske, daglige problemer. At integrere
et ABA-barni en almindelig bernehave forudsadter, at der er en udpraaget vilje til at |@se en raskke
praktiske problemer omkring barnets integration og ABA -paedagogens saalige arbejdsforhold. De
barnehaver, der i laangden ikke viser sig at have den ngdvendige vilje, er ikke velegnede som ABA -
bernehaver. Foraddrene bliver utilfredse med den manglende opbakning og ABA -pasdagogen far
ikke den nadvendige stette i hverdagen til at kunne magte et sa svaat og belastende arbejde. |
udvadgelsen af bgrnehaver er det ikke altid muligt at forudse sadanne problemer — der er endnu for
lidt viden om anvendt adfaardsanalyse som paedagogik og behandlingsmaessig metode blandt
barnehavel edere, og projektledelse og forvaltning har endnu ikke tilstrakkelige erfaringer — eller
vilje—til at kunne frasortere mindre velegnede barnehaver. Der er i en rakke tilfadde blevet taget
mere hensyn til foraddrenes gnsker om en bestemt barnehave end en realistisk vurdering af, om
bernehaven er egnet til formalet. Foraddre har et forstaeligt enske om, at barnet ikke skal flytte
bernehave, og er derfor meget indstillet pa at ga pa kompromis med kravenetil en ABA -egnet
barnehave.

Der er ogsa flere eksempler pa konflikter med hensyn til autoritetsstrukturen i forbindelse med
barnehaverne. Barnehaveledere er vant til, at de har det paadagogiske ansvar for de barn, der er
indskrevet i deres barnehave, og barnehaveledere er desuden vant til en meget vidt udstrakt
selvbestemmel se — gkonomisk og |edel sesmaessigt. Selv om der formelt set er en klar arbejdsdeling,
hvor bagrnehaven har det |edel sesmaessige ansvar for paedagogen, og supervisionscenteret har det
behandlingsmasssige ansvar, er der en grazone — pasdagogisk og mht. tidsanvendelse — hvor disse to
ansvarsomrader kan stade sammen. Na&r man udstationerer et ABA-barn og en ABA-paadagog i en
almindelig barnehave, skaber det sdledes potentielle konflikter. Der er barnehavel edere fra
barnehaver med ABA-barn, som ikke er specielt begejstrede for ABA -paadagogikkens intensitet og
konstante krav til barnet med autisme, og som har gjort forsag pa at andre behandlingens indhold
og omfang. Der er derfor behov for, at der vedtages en mere klar arbejdsdeling mellem
bernehavens, projektledel sens og supervisionscenterets ansvarsomrader. Endelig er der behov for,
at potentielle ABA -bgrnehaver far et bedre beslutningsgrundlag, og at projektledelsen far et bedre
udvad gel sesgrundlag, nar der skal findes ABA-barnehaver. Der er ogsa behov for en tagtere kontakt
mellem projektledel sen og barnehavel ederne sdledes, at kendskabet til projektbetingel serne og
rammerne og arbejdsdelingen mellem projektledel se, supervisionscenter og bernehavel edelse kan
praeciseres. Der er indledt en sddan maderaskke, som ber fortsadtes og sandsynligvis intensiveres.

Pa den baggrund — suppleret med ABA -paadagogernes isolerede hverdag (se nedenfor) — er der
efterhanden en generel enighed om, at pa nuvagrende tidspunkt — hvor ABA er en ny og uprevet
metode— er den skandinaviske model i sin rene form ikke realisabel i Kgbenhavns Kommune. Hvis
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ABA-forsgget gares permanent, vil det i stedet vagre ngdvendigt at udvadge nogle f4, deciderede
ABA-bgrnehaver, hvor der oprettes 2 faste ABA -pladser, som kan brugestil skiftende ABA-barn.
Det vil betyde laangere transporttid for bernene, og det vil betyde, at barn— ndr de indskrivesi et
ABA-tilbud — skal skifte bgrnehave, men det er at foretragkke frem for de problemer, som skiftende
barnehaver uden interesserede og engagerede barnehavel edere og —personale vil af stedkomme.

Traeningsrum

| en rakke tilfadde har de barnehaver, der har vist interesse for at indgai forsggsprojektet, ikke haft
et ledigt lokale, der har kunnet inddragestil traaningsrum. Det skyldes, at de eksisterende
barnehavers kapacitet i forvejen udnyttes fuldt ud. | nogle tilfadde har man kunnet |@se problemerne
ved mindre ombygninger (skillevaegge), men i andre tilfad de har man mattet opsagtte en skurvogn
pa barnehavens legeplads eller parkeringsplads. At falov til at opsadte en skurvogn forudsadter
bade en naboharing og en byggetilladelse, hvilket tager tid. | ventetiden har ABA -paadagoger
arbejdet uden tramingsrum eller arbejdet i rum, der i |gbet af dagen eller ugen anvendestil andre
formal. Det har vist sig meget besvaaligt og belastende for ABA -paadagogen ikke have fuld
radighed over et tramingsrum. Det betyder bl.a. at trasningsmaterialerne i nogle tilfadde skal flyttes
frem og tilbage og i andretilfadde, at det ikke er barnets behov, der bestemmer anvendel sen af
tramingsrummet, men et skema.

Professionalisme/intimitet i for holdet mellem ABA-paedagog og foraddre

Paedagoger og foraddre arbejder sammen i et team omkring det enkelte barn, men de har forskellige
roller i dette team. Det har i rigtig mange tilfadde skabt rollekonflikter, hvor — kort sagt —
pasdagogerne forsgger at gare foraddrene til personlige kollegaer, mens foraddrene forsager at
indrullere paedagogen i et familiaat univers. | beggetilfadde er der tale om en uheldig privatisering
og intimisering af en relation, som bar vaare professionel.

Eksempler paforaddres forsgg pa at indskrive pasdagogen i familisare relationer er fx, at pasdagogen
inviteres hjem til middag eller ud til betalt middag i byen, at foraddrene ringer til paadagogen privat
om aftenen og i weekender, at foraddrene tilbyder paadagogen privat (og sort) arbejde som aflaster i
familien, at foraddrene inviterer pasdagogen med paferier, at foraddrene tilbyder privat at betale for
pagdagogens deltagelse i kurser m.v., at foraddrene holder barnet hjemme fra bernehaven for at
aflaste paadagogen. Selv om foraddrenes tilbud til paadagogen i de naevntetilfadde er givet i bedste
mening, lasger det et forventningspres pa paadagogen, og det kan vaae svaat for paadagogen at sige
ngj til sddanne tilbud uden, at det bel aster samarbejdet.

Eksempler pa pasdagogers behjertede forsgg pa at gare foraddrene til personlige kolleger er f.eks. at
pasdagogen privat — uden om bgrnehavens ledel se — aftaler ferier eller afspadsering ("Kan | ikke
holde Peter hjemme fra bgrnehaven, sajeg kan af spadsere pafredag”), eller aftaler mgdedeltagelse
("Kan Peter komme senere pa mandag, sa jeg kan vaare med i personalemadet?’), eller bruger
foraddrene som klageinstans over deres arbejdsforhold. Selv om foraddre forsgger at vaae
behjadpelige i sddanne tilfad de, sa palaayger det foraddrene en ekstra belastning i dagligdagen, at de
skal vaae med til at |@se uhensigtsmaessigheder i paadagogernes arbejds- og ansadtel sesforhold.

Der udarbejdes et sad skriftlige retningslinier, der ngje praeciserer, hvad man som foraddre og som
paedagog ber og ikke bar garei forhold til hinanden, samt hvilke opgaver barnehavens ledelse har
med henblik pa at opretholde en professionel distance.

Blandede erfaringer med foraddreengagement
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Barn til ABA-forsggsprojektet er rekrutteret pa to mader: dels var der, inden forsagsprojektet
startede, 8 barn, som allerede var i hjemmebaserede, forad dreorgani serede og —finansierede ABA -
tilbud, og dels har foraddre i en periode pa 5 maneder i slutningen af 2004 kunnet indmelde deres
barni ABA-tilbuddet. 9 af de 18 ABA-barn i bernehaveprojektet er slledes " nye” og deres foraddre
har ikke tidligere stiftet bekendtskab med anvendt adfardsanalyse. Eftersom der pa
visitationstidspunktet generelt i Kgbenhavns Kommune var mangel pa speci al paadagogiske pladser
til barn med autisme, er der foraddre, som har valgt ABA -tilbuddet mere af nad end af egentlig
interesse for at deltage i barnets behandling, eller somi al fald ikke har forstaet, hvor store krav til
foraddreengagement, som et ABA-tilbud forudsadter. Det er meget forskellig, hvordan foraddretil
ABA-bgrn handterer deres barns handicap —i hvilken udstraskning de har accepteret barnets
handicap, og om de har formaet at fa etableret et taleligt familieliv sammen med et barn
handicappet af autisme.

Som naevnt forventes foraddre til ABA-bgrn at deltage i behandlingen. Dels ved at deltage i de
ugentlige mader (supervisionsmgde og teammgde) samt ved at arbejde med barnet i 10 timer om
ugen i hjemmet. Desuden er der en manedlig foraddreworkshop, hvor deltagelse dog ikke er
obligatorisk, eftersom denne er organiseret pafrivillig basis.

Det er dog meget skiftende i, hvilket omfang foraddre engagerer sig. Pa den ene side er der
foraddre, som overdriver engagementet — f.eks. ved at de arbejder malrettet med barnet i meget
mere end de anbefalede 10 timer om ugen (hvilket kan have negative effekter pa barnets oplevelse
af foraddre og af tramingen), eller ved at dei for stor udstragkning blander sig i ABA -pasdagogens
arbejde. Pa den anden side er der andre foraddre, som opfatter ABA -tilbuddet som et saaligt
kvalificeret pasningstilbud, men ikke forstar de behandlingsmaessige konsekvenser af manglende
foraddreengagement. Det er foraddre, som ikke deltager i de ugentlige mader, som ikke arbejder
med barnet i hjemmet, og som ikke falger teamvedtagne procedurer eller i a fald kun ger det i
begraanset omfang. Kvalitetsmaessigt betyder det en forringet behandling, eftersom barnet kommer
til at mangle den ngdvendige generalisering af fagrdigheder, og at barnet kommer til at opleve
manglende konsekvens mellem paadagogikken i bgrnehaven og i hjemmet.

For foraeddre, der efter starten pa et ABA -tilbud finder ud af, at det ikke er denrigtige
behandlingsmetode for dem og deres barn, ber der vaare aternativer —f.eks. en
speciabgrnehaveplads. Det er uheldigt, at der er foraddre, som faler sig presset til at lade deres barn
forblivei ABA -tilbuddet, fordi der ikke findes alternativer.

Det bar —i projektledel sen og hos supervisionscenteret — overvejes, hvorledes det i hgjere grad
bliver muligt at engagere de foraddre, som ikke af sig selv formar at blive integreret som en del af
barnets team.

Manedlige forad dreworkshops — formal, indhold og organisering
Foraddrene fra ABA-forsgget har i regi af ABA -foreningen organiseret en manedlig foraddre-
workshop, hvor foraddre fra begrnehave- og skole-forsagsprojekterne mades for at skabe netvagk,
udveksle erfaringer og tilegne sig ny viden inden for anvendt adfardsanalyse. Det er en foraddre-
organiseret og —tilrettelagt workshop, men en supervisor fra supervisionscenteret NOV A deltager
som sparringspartner og som kommentator til oplagg og diskussion. Det er formalet med
forad dreworkshoppen at
skabe muligheder for at faviden om ABA-metoder og -teknikker, som har relevans for de
enkelte barns behandlinger og laaringsproblemer
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give mulighed for at temasadte de saarlige hjemme-rel aterede problemer, som foraddre og
berni ABA projekter kan opleve med henblik paat kvalificere disse

at give muligheder for erfaringsudveksling og diskussion af roller og forventninger i ABA
behandling

at etablere et kontinuerligt foraddre-forum, hvor styrker og svagheder ved ABA
behandlingsprogrammerne kan adresseres

Et workshop-tema handler altsd om et emne, som har relevans for livet som handicapfamilie med et
barn med autisme eller for behandling med anvendt adfserdsanalyse med udgangspunkt i forskellige
arbejdsmetoder. Organiseringen tilrettelasgges med indledende oplasg om det paadagogiske emne,
foraddre-prassentationer af egne programevelser og forlab, indspil og kommentarer fra deltagende
supervisor og en afsluttende netvaarksdiskussion. Blandt de temaer, der har vaaet behandlet pa
forad dreworkshops kan naavnes problemadfaerd, hjemmetraaming, samarbejde mellem foraddre og
ABA -paadagoger, opbygning af legefaardigheder, selvhjadpstraaning, situationel laaing i hjemmet
samt laese- og skrivetraming.

Der har vaget en stor interesse fralangt sterstedelen af de deltagende foraddre — dog med en
tendenstil at foraddre af anden etnisk baggrund har vaget lidt mindre aktivt deltagende
sammenlignet med flertallet af foraddregruppen. Deltagel sen har varieret, sdledes at mellem 12 og
20 barn har vegret repraesenteret med en eller to foraddre. Af ABA -forums
spargeskemaundersggel se fremgar det, at der er en meget stor tilfredshed med udbyttet af

forad dreworkshopsene (se Rapport om resultater fra undersagel se af foraddres tilfredshed med
ABA-tilbuddet i Kgbenhavns Kommune).

Workshopsene har haft en vaesentlig sammenbindende funktion paflere niveauer. ABA-behandling,
som er kendetegnet ved at basere sig pa enkelt-integration, medfearer, at foraddre til bgrn med
autismeindgar i et bgrnehave- eller skole-fadlesskab med foraddre til typiske bern. Herved opnar
foraddrene potentielt at blive en del af det typiske hverdagsliv med smabgrn og skolebarn, dvs.
deres handicap-identitet trader i denne sammenhaang i baggrunden. Foraddrenetvaaket bliver derfor
en arenafor, at de fadles problemer og udfordringer, som familielivet med et barn med autisme
afstedkommer, kan traede frem gennem fadlesskab og diskussioner. Workshopsene danner ogsa en
velfungerende ramme om at fa uddybet kendskabet til anvendt adfaardsanalyse — pa et lidt dybere
grundlag sammenlignet med den indsigt som foraddrene far gennem deres kontinuerlige deltagelse i
supervisionen hver 14. dag. Foraddrenei ABA-forsgget har mange konkrete erfaringer med ABA,
idet de ser deres barns arbejde i barnehaven, og ogsa selv bidrager med hjemmetraaning, men et
sterre og dybere perspektiv pA ABA er det vanskeligt at opnd, fordi det er barnets traming og
opgavel gsning med ABA -teamet, der ofte stér i centrum for supervisionen. Supervisorernes
deltagelsei foraddreworkshops bidrager til at etablere en kvalificeret og tilfredsstillende faglig
ramme om det adfaerdsanalytiske indhold i workshopsene.

Workshop-modellens placering som en del af det kebenhavnske ABA-forsag er sdledes et konkret
udtryk for den nye handicap-forstael se, som forsggsprojektet grundlaeggende hviler pa: at foraddre
til bern med handicaps er i besiddel se af ressourcer, viden og erfaring, som det er saadeles
formastjenligt at maksimere og udnytte i en optimering af et offentligt behandlingstilbud.
Erfaringerne fraforad dreworkshopsene i ABA -forsagene peger p3, at det er en medvirkende faktor
til at reducere eller handtere det stress- og bekymringsniveau, som er forbundet med at vaae
handicapfamilie.
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ABA er et godt behandlingstilbud, men et darligt pasningstilbud

| ABA -forsggsprojektet i Kgbenhavns Kommune — som det generelt gadder i den sdkaldte
skandinaviske model — kombinerer man intensiv behandling med et pasningstilbud. Behandlingen
sker, mens barnet gar i barnehave. | Kgbenhavn er der afsat i alt 44 timer per barn per uge, men af
disse timer gér 7 timer fratil ABA -paadagogens forberedel se og madedeltagel se, sareelt er der kun
pasning i 37 timer om ugen. Det er for lidt for de fleste foraddre, som selv arbejder 37 timer. En
rackke af de bern, der indgar i forsggsprojektet, kan vaae i barnehaven uden saalig 1:1-stette, og for
disse barn kan pasningen i bernehaven udstraskkes til mere end 37 timer uden store problemer, fordi
de ailmindelige stuepasdagoger kan klare pasningsopgaven i ydertimerne. Men en ragkke begrn med
autisme kan ikke klare sig i en ailmindelig begrnehave uden 1:1-voksenstgette.

| det kabenhavnske forsagsprojekt er der ikke taget hensyn til disse forskelle i barnenes behov —
alle har de samme ressourcer, og det bevirker, at nogle lavtfungerende barn far et ringere
pasningstilbud end de hgjtfungerende barn.

Det ber overvejes, om der fremover skal ske en differentiering af ressourcerne, sdledes at de meget
pasningskraevende barn far flere ressourcer end de barn, der bedre er i stand til at klare sig selv i
kortere perioder.

Vikardagkning

Hvis en ABA-paedagog bliver langtidssygemeldt eller bliver gravid (hyppigheden af graviditeter har
i 1gbet af de ferste 9 maneder vaaet 15 % af ABA -paadagogerne, og en tilsvarende procentandel er
blevet langtidssygemeldt), er der en vikarordning, som bestar i, at der bliver ansat en ny ABA -
pasdagog, som overtager arbejdet pafuld tid. Det er en udmaaket ordning bortset fra, at det tager
mindst 2 maneder, fra et behov for vikar er konstateret, til en ny paadagog kan starte (opslag,
ansadtel sessamtaler, opsigelsesfrist). | denne periode er barnet uden 1:1-stette og for lavtfungerende
bern kan det betyde, at de ogsa er uden et pasningstilbud.

For korttidsfravea er der ferst i |gbet af foraret 2006 blevet etableret en vikarordning. Ordningen
indebagrer, at barnehaven har mulighed for at indkalde en vikar, som enten arbejder med barnet med
autisme, eller som friger en fast stuepasdagog, som kan tage sig af ABA-barnet. | en del tilfadde kan
en sadan ordning fungere hensigtsmaessigt — isaa hvis barnehavens faste hjad petramer kan traade ind
som vikar for ABA -pasdagogen, mens en l@s vikar tager hjad petraaerens normale timer pa stuen. |
andretilfadde er ABA-barnet s hgjtfungerende, at det kan klare sig i nogle dage pa stuen pa
normale vilkar med kun lidt ekstra opmasrksomhed fra stuepaslagogernes side. | de tilfadde klares
kortere sygdomsperioden uden problemer.

Men lavtfungerende barn eller barn med store adfaadsmaessige problemer kan ikke klare sig uden
en velkendt og erfaren 1:1-voksenstette. Hvis et sadant barns ABA -paadagog bliver syg, og hvis
hjad petrameren eller andre faste paadagoger ikke kan trasde til, sa er foraddrene i mange tilfadde
tvunget til at holde barnet hjemme, indtil ABA -paadagogen er pa arbejde igen. Der er ikke
ngdvendigvis tale om en formel pligt til at holde barnet hjemme — alle ABA-bgrn har pa papiret et
fuldtids pasningstilbud som ikke adskiller sig fra andre barns begrnehavetilbud, sd hvis foreddrene
insisterer, er barnehaven formodentlig tvunget til at modtage barnet uden stette. Men mange
foraddre vil vadge at holde ABA-barnet hjemme, fordi lavtfungerende barn med autisme ofte har
problemer med at skulle vaare sammen med en fremmed, ekstern vikar.
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Pa papiret er den etabl erede pasningsvikarordning hensigtsmasssig, men for de darligst fungerende
bern er der ikke en lgsning pa pasningsproblemer i forbindelse med ABA -pasdagogens sygdom. Her
vil en egentlig ABA -paedagog-vikarordning (dvs. en ABA -efteruddannet paedagog, der kan trade til
som vikar) vaae mere hensigtsmasssig.

Fastholdelse af ABA-paedagoger

Der har vaget et stort frafald blandt de ansatte ABA -pasdagoger. Af de paedagoger, der startede den
1.3.2005, er der i dag kun 6 tilbage. Nogle af de frafaldne er langtidssygemeldte, andre er pa
barselsorlov. Men resten har sagt op af forskellige grunde.

Der er ved at blive skrevet en rapport om frafaldet baseret pa interviews med de ABA -paadagoger,
som har sagt op, men denne rapport er endnu ikke faardig.

Der er formodentlig en rakke faktorer, som har bidraget til frafaldet blandt ABA -pasdagogerne.
Primaat drejer det sig om, at anvendt adfaerdsanal yse som paedagogisk metode er relativ ny i
Danmark, og at der er en meget begramset viden om og erfaring med metoden blandt danske
paedagoger. Blandt de 15, der blev ansat den 1.3.2005 var det kun 2, som havde tidligere erfaringer
— begge er stadig ansat. Det betyder, at hovedparten af dem, der blev ansat, ikke havde
erfaringsgrundlag til at vurdere jobbet og dets arbejdsbelastninger. En raskke af disse nyansatte er
derfor med stor sandsynlighed blevet overraskede over, hvor intensivt et arbejde det drejer sig om.

Sekundaat drejer det sig om jobbets faktiske belastninger. Som ABA -paadagog arbejder man alene
med et barn 30 timer om ugen — uge efter uge. Man har ingen naae kolleger, som har den samme
arbejdsfunktion, og man kommer derfor let til at fale sig temmelig ensom med sine erfaringer,
glasder og problemer. Nar arbejdssituationen er bel astende skyldes det ogs3, at der er tale om et
intensivt forlab, hvor der konstant — fraforaddre og fra supervisor — er forventninger om en positiv
udvikling. Mange ABA -paadagoger oplever, at de 37 timers ansadtel se ikke raskker til
arbejdsopgaverne. De har isaa problemer med at na at forberede sig— dvs. udarbejde
individualiseret traaningsmaterialer, kabe materialer, deltage i mader og skrive referater af mader.
Desuden oplever nogle ABA -paadagoger, at de ikke far tilstragkkelig hjedp fra bernehaven og fra
hjad petrameren til at kunne |@se opgaven som ansvarlig for den daglige behandling.

Pa baggrund af disse problemer i ABA -pasdagogernes arbejdsmilja er der dels blevet indfart en
bedre ansadtel sesprocedure og dels blevet tilrettelagt en mere grundig introduktionsfase, hvor
nyansatte pssdagoger kobles som makkere til en mere erfaren ABA-paadagog. Der er desuden taget
initiativer til at styrke netvaaket mellem ABA -paadagoger. Det er endvidere blevet foresldet, at der
fremover etableres en 2-paadagog-ordning til hvert ABA-barn. Dvs. at der til hvert ABA-barn
tilknyttes to ABA -paedagoger — hvoraf en fungerer som primaa paadagog — og at dei |gbet af en uge
skiftestil at arbejde med det samme barn. Det vil give et mere afvekslende arbejdsmilja for ABA -
pasdagogerne, og det vil give ABA-barnet erfaringer med flere forskellige tramere, men en sadan
ordning skaber andre organisatoriske problemer, fordi begge pasdagoger ngdvendigvis ma deltage i
supervision. Endelig er det blevet fores det, at ABA -paadagoger ikke laangere skal arbejde enkeltvis
i hver sin bgrnehave, men at man fremover placerer to ABA-bgrn i hver bernehave (men dog i hver
sin barnegruppe) saledes, at alle ABA -pasdagoger har umiddelbare kolleger i samme bgrnehave.

For et enkelt barn er der blevet etableret en 2-pasdagogordning. Men der er behov for i den resterede
forsagsperiode, at der bliver gjort flere erfaringer med denne form for arbejdstilrettel aaggel se
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sdledes, at man reelt far mulighed for at vurdere, om sadanne arbejdsvilkar giver mere
tilfredsstillende arbejdsvilkar for paadagogerne.

Sammeressour cer til alle ABA-bgrn

Som naavnt tidligere har alle ABA -bgrn — uanset deres funktionsniveau — de samme ressourcer.
Funktionsniveauet pA ABA-barn veksler fra bern med Aspergers syndrom, der er fuldt integrerbare
i hverdagen, og som primaat har mindre former for problemadfaad til barn, der er mentalt
retarderede i middelsvaa grad, som er uden talesprog, som har massive adfaardsmaessige problemer,
og som ikke kan vazre dene i barnehaven uden voksenstette. De meget forskellige forudssgninger i
sammenhaang med de ens ressourcer, betyder i praksis, at tilbuddene til ABA -bgrnene og at
arbejdsbetingel serne for ABA -paedagogerne er meget forskelligartede.

F.eks. er hgjtfungerende ABA -barn ikke afhaangige af fuldtids voksenstette, og de kan derfor i
perioder vaaei bgrnegruppen paamindelige vilkar. Selv om disse barn—i lighed med de avrige
ABA-bgrn —kun har 1:1-voksenstette i 37 timer om ugen, kan disse begrn vagei bagrnehavei
vassentlig laangere tid om ugen, fordi detil en visgrad er selvkarende. Omvendt er lavtfungerende
ABA-bgrn tvunget til at blive hentet fra barnehaven, nar de 37 timer er brugt op, eller hvisABA-
pasdagogen bliver syg, og det lasgger et stort pres pa bade foraddre og pasdagoger.

For ABA -pasdagogerne betyder ressourcetildelingen ogsa meget ulige arbejdsbetingel ser.
Paedagoger, der arbejder med hgjtfungerende barn, tramer naesten udelukkende i integrerede
miljger, og bliver derfor en integreret del af personal egruppen pa barnets stue. Disse paadagoger kan
ogsa uden problemer holde frokost- og kaffepauser, fordi barnet kan vaare pa stuen uden saalig
stette. Omvendt er ABA -paedagoger, der arbejder med lavtfungerende bern, tvunget til konstant at
vaae sammen med barnet, og de er i en del af deres arbejdsdag isoleret i et traaningsrum uden nagre
kolleger, fordi barnets traming forudsadter 1:1-traening i sealige omgivelser, og de har i flere

tilfad de problemer med at holde deres pauser eller mulighed for at ga frabarnet i korteretid. Det vil
ogsa vaae de samme barn for hvem, der |gbende skal udarbejdes saalige, individuelt tilrettelagte
traaningsmaterialer, hvorimod ABA -paedagoger med hgjtfungerende barn i vid udstragkning kan
anvende de ailmindeligt forekommende legesager i barnehaven som traaningsmaterialer.

Det ber pa den baggrund overvejes, om man skal fastholde den samme ressourcetildeling til alle
ABA-bgrn. Denne proces er indledt i forhold til et enkelt hgjtfungerende barn, som nu er sa
velfungerende, at det kan klare sig paamindelige vilkar i bernehaven. Dette barns ABA -pasdagog
er derfor i en del af ugen blevet frigjort til andre arbejdsopgaver i forsagsprojektet.

Supervisionen

Blandt foraddre og paedagoger er der generelt stor tilfredshed med supervisionen, som er yderst
kvalificeret, og fagligt er tilpasset de enkelte barns behov. | praksis er supervisionen blevet
varetaget af tre forskellige supervisorer, som har delt de 18 barn imellem sig. Den
behandlingsansvarlige psykolog og leder af NOV A har en gang om maneden set en raskke udvalgte
bern, og har pa den méade overset supervisionens og behandlingens kvalitet.

Det har vaget en stor fordel, at der til forsagsprojektet har vaaet tilknyttet tre supervisorer. Det

giver mulighed for at bytte supervisor, hvis der opstar samarbejdsproblemer mellem team og
supervisor. Det er sket i et par tilfadde.

18



Mens der har vaaret stor tilfredshed med supervisionens kvalitet, har der vaaret mindre tilfredshed
med supervisionens omfang: 2 timers live-supervision hver anden uge suppleret med web-cam-
baseret supervision i de gvrige uger. Web-cam-supervisionen er pa grund af tekniske og
sikkerhedsmaessige problemer i Kgbenhavns Kommune aldrig blevet etableret, s den er erstattet af
telefonsupervision, som er et darligt aternativ. De 2 timers live-supervision har vist sig at veae
utilstraekkelig i en opstartfase, hvor sa godt som alle paadagoger og flertallet af foraddrene er
ukendte med metoden. Resultatet har vagret, at der pa supervisionsmgderne ikke har veaet
tilstraskkelig tid til at komme igennem hele det individuelle behandlingsprogram.

| teorien omfatter supervisionen ogsa eventuelle adfaadsmaessige og indlaaingsmaessige problemer
i hjemmet, men i praksis er der meget fa eksempler pd, at supervisionen er blevet henlagt til barnets
hjem. Selv om diskussioner af hjemme-problemer og foraddretraaing til supervisionsmgderne i
barnehaven kan vaare et godt udgangspunkt for aandringer, kan det ikke erstatte at supervisor
observerer, hvorledes barnets og foraddrenes adfaad og traaning samspiller i hjemmet.
Mulighederne for at adressere f.eks. adfaardsproblemer, spiseforstyrrelser og sgvnforstyrrelser uden
familiebesgg er begramsede. Heller ikke mulighederne for at anvende video-optagelser af barnets
adfaard eller traming i hjemmet har vaaret udnyttet i tilstraskkelig grad.

Sommeren 2005 producerede ABA-foreningen i Kgbenhavn en forelgbig evaluering af de ferste tre
maneders supervision. Det fremgar af denne evaluering og af efterf@lgende diskussioner, at der —ud
over de ovennaevnte problemer — har vaaret mindre problemer pa falgende omréder:

de involverede supervisorer er personlighedsmaessigt og professionelt meget forskellige
og skift mellem dem kan derfor give usikkerhed i teamet,

der er behov for en mere differentieret vejledning til foraddre omkring hjemmetrasningen
sdledes, at dennei hgjere grad kan integreresi et amindeligt familieliv,

skriftligheden og dokumentationen i behandlingen har ikke vaget tilstraskkeligt
adresseret af supervisorerne

de individuelle behandlingsplaner har vaaret |aange undervejs og er savnede

manglen pa supervision i supervisionscenterets sommerferie er et problem

Det bar overvejes, om supervisionsressourcerne i hgjere grad skal fordeles individuelt efter
barnenes og teamets behov end efter den lighedsmodel, der i dag anvendestil fordeling af
ressourcer. En individuel fordeling vil gere det muligt at tage hensyn til barns og familiers saalige
behov.

Web-cam-supervision

| kontrakten mellem K gbenhavns Kommune og supervisionscenteret NOV A er det naevnt, at
supervision hver anden uge gives som web-cam-supervision. En sadan teknisk |gsning er dog —
efter 8 maneder — stadig ikke blevet etableret. Det skyldes tekniske problemer i Kagbenhavns
Kommune og isaa sikkerhedsmaessige problemer. Personfelsomme data skal transmitteres fra
mange |lokale begrnehaver til et privat supervisionscenter lokaliseret i et fremmed land (Norge), og
det giver mange sikkerhedsmaessige problemer.

Web-cam-supervisionen er i ventetiden erstattet af telefonsupervision, som dog ikke har de samme

kvaliteter og muligheder som en online supervision med levende billeder. Manglen pa web-cam-
supervision er sdledes et kvalitetstab i behandlingen. Telefonsupervision giver ogsa problemer for
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nogle ABA -paadagoger, fordi lavtfungerende barn skal beskadtiges pa anden made, mens
tel efonsupervisionen star pa

Antallet af interventionstimer

Pa papiret har hvert barn 37 timers 1:1-tid i bernehaven og 10 timers traming med foraddrenei
hjemmet. Mdlet for forsagsprojektet er 30 timers traming i bernehaven suppleret med de 10 timers
traming i hjemmet.

De forel @bige erfaringer viser dog, at der er stor forskel pa det teoretiske og det faktiske antal 1:1-
timer om ugen. | aleteams bliver der fart regnskab over antallet af 1:1-timer, og det viser sig her, at
barnets og ABA -paedagogens sygdom og ferier plus pauser og middagssevn samt uforudsete
begivenheder (barnets laage- og tandlasgebeseg, indlaagygel ser) reducerer antallet af faktiske
traningstimer. Man skal regne med, at der af de naevnte &rsager sker en reduktion i antallet af
effektive traaningstimer med op til 40 %. Dvs., at i realiteten modtager de fleste barn ikke 40 timers
men kun omkring 25 timers malrettet 1:1-traaning om ugen.

Det ber overvejes, hvordan man mere effektivt kan udnytte de timemaessige ressourcer, saledes at
tabet af tramningstid kan minimeres. En dellgsning kan vaae, at hjad petrameren kobles fast pai
pauserne og kan trame eksempelvis generalisering de 30 min., paedagogen holder pause. Det vil
minimere de pauser i tramingen, der er i |gbet af dagen. En anden mulighed er ansadtelse af en eller
flere ABA-paedagoger som fuldtidsvikarer i forsggsprojektet, og at disse kan arbejde med et barn,
hvis pasdagog er syg, afspadserer eller lign. Dette kraaver selvigigelig en ABA-vikar, som er i stand
til at treane med barn pa flere funktionsniveauer og at en del af vikarensjob, de dage der ikke er
sygemeldinger, er at besgge barnenei projektet, savikaren har et lille kendskab til barnene, og har
set dem traane med deres ABA -paadagog og selv tramet med barnet sammen med barnets faste

ABA -padagog.

Hjadpetraamnerne

Erfaringerne med hjad petramerordningen er meget blandede, og deres anvendelse varierer meget fra
barnehavetil barnehave. Nogle hjad petraaere arbejder skemalagt med de samme gvelser som

ABA -paadagogen, mens andre fungerer som vikarer for ABA-paadagogen, ndr denne er fravaarende
eller udelukkende varetager generalisering af gvelser, som er indlaat i traaningsrum. Nogle

hjad petramere deltager i supervsions- og teammeader (hvilket tager en god del af de ugentlige 7
timer), mens andre ikke deltager i disse mader og er afhaangige af, at ABA-pasdagogen kan
videreformidle instruktioner og traaningsteknikker.

Det er behov for en kollektiv efteruddannel se af hjadpetramere. Der ber tilrettel ssgges en serie
workshops for hjad petramnere i grundlasggende ABA -begreber og -teknikker sdledes, at de far et
fagligt input — udover det — ABA -pasdagogerne kan bidrage med i en travl hverdag. Det vil gge og
oprethol de motivationen og give sterre fornemmelse af, at defar tilfart noget til deresfaglighed, og
at de er vigtige og vagdsatte i barnets team.

Der er ogsa brug for, at man i hgjere grad benytter muligheden for, at ABA -pasdagogen og

hjad petraaeren bytter plads f.eks. en dag om ugen. Dvs. at ABA -paedagogen den ene dag fungerer
som stuepaadagog, mens hjad petraaneren far en hel dag sammen med barnet. Det giver ikke mere
traming til ABA-barnet, men det giver hjad petrameren en starre erfaring og indblik i bade barn og
metode, og det giver ABA -paadagogen en tiltraengt aflastning og en variation i arbejdet.
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Efteruddannelse for ABA-paedagoger

Som naevnt, deltager de ansatte ABA -paedagoger i en obligatorisk efteruddannelse, som har form af
et 48-timers specialmodul i gennemgribende udviklingsforstyrrelser pa den Paadagogiske
Diplomuddannelse i specialpasdagogik. Der er tale om et standardmodul i gennemgribende
udviklingsforstyrrelser, som har faet en saarlig adfaardsanal ytisk toning. Modulet er tilrettelagt i et
samarbejde mellem CV U-Storkgbenhavn, K gbenhavns Kommune, ABAforum og Videnscenter for
Autisme. Undervisningen er blevet forestaet af supervisorer fraNOVA, medlemmer af ABA-
forums redaktion samt geestelaaere med ekspertise inden for autisme og autismebehandling.

Efteruddannelsen har flere formdl: Den skal kvalificere pasdagogernes arbejde og skabe en teoretisk
overbygning pa deres pasdagogiske praksis. Den skal give pasdagogerne, som til daglig arbejder
isoleret i hver deres barnehave, et socialt og faglig netvaak blandt kolleger med samme
arbejdsfunktion. Endelig skal efteruddannel sen fungere som en fasthol del sesstrategi og som et
karriereperspektiv. Ved at kombinere en formel kvalificering i form af et PD-modul (som kan
viderefarestil en hel PD-uddannel se senere) med mulighed for at opna en ABA -specifik
certificering (den sdkaldte LIFE-certificering paniveau |) er det forspgt at gere ansadtelsen som
ABA-paadagog i forsggsperioden til en special paedagogisk specialisering, der kan fungere som et
attraktivt perspektiv for ambiti @se pssdagoger.

Farste hold ABA -paadagoger startede pa efteruddannelsen i juni 2005 og af sluttede med aflevering
af skriftlig opgavei februar 2006. Andet hold er startet pa efteruddannelsen i februar 2006 og
afdutter deres efteruddannel sesforlgb i december 2006. Der har pa begge hold varet en meget hgj
mededeltagel se, og de studerende har — patrods af at undervisningen ligger efter normal arbejdstid
— vage engagerede og meget aktive i undervisningen.

Det er farste gang, der i Danmark tilbydes en sddan ABA -specifik efteruddannel se, og der har
derfor vaget visse indkeringsvanskeligheder, hvoraf vi isaa vil neavne falgende:

Undervisningen har vaaet af svingende kvalitet. Der har kun vaaet fa gennemgaende
undervisere, og det er altid vanskeligt at integrere gaesteunderviserei et forlgb, som er
taankt sammenhaangende og progressivt, men hvor disse mal ikke kan opnas, fordi
undervisningens indhold og forventningerne il de studerende har vazret varierende.

Der findesingen laaebgger i anvendt adfaardsanalyse pa dansk og det har derfor veaet
ngdvendigt at anvende laarebager pa norsk og engelsk. Isaa de engel ske tekster har voldt
de studerende besvaa'. Ogsa pensumkravene — ca. 1000 sider i alt — er hgje for
studerende, der ved siden af studierne skal passe et kraevende ful dtidsarbejde.

Anvendt adfardsanalyse — bade som praksis og som teori — udspringer af en
naturvidenskabeligt orienteret psykologi, hvor der lasgges stor vaagt pa faktuel viden:
prascise definitioner, logiske slutninger, empirisk fundering og en konsistent brug af
begreber. Denne tradition gar kun dérligt i spaand med danske pasdagogers
grunduddannel se og grundindstilling, som fundamentalt er holdnings- og vaadibaseret,
og som i vid udstraskning er praeget af en ikke-fagspecifik brug af hverdagspsykologiske
begreber.

Fysioter api og audiologopaedi

En del bern med autisme har brug for fysioterapeutisk og ergoterapeutisk traening. Det drejer sig om
bearbejdning af generel motorisk udviklingsforsinkel se, problemer med motorisk koordination og
med motorisk latens. | ABA-forsggsprojektet er der afsat ressourcer, saledes at barnene — efter en

21



individuel vurdering - kan fa et fysioterapeutisk tilbud (men ikke ergoterapeutisk tilbud) fra
K gbenhavns Kommunes ambulante barnefysioterapi.

Alle begrn med autisme har brug for et tal epaadagogisk tilbud — det falger af deres diagnoser, som
forudsadter et kommunikationshandicap. Men tal epaedagogisk bistand er — efter den nugad dende
lovgivning — ikke et " skal-tilbud”, men et " kan-tilbud” til farskolebarn, og der falger ikke
automatisk et talepaadagogisk tilbud med en diagnose inden for det autistiske spektrum.
Forvaltningsmaessigt er talepaadagoger placeret i PPR, som er en del af Barne- og
Ungdomsforvaltningen. Tal epasdagoger er ansat pa lagreroverenskomst, og derfor kun er i funktion i
skoledrets 199 arbejdsdage. Der er saledes ingen talepaadagogiske tilbud i skolernes ferieperioder,
hvilket er uhensigtsmaessigt for alle bern med handicap — ikke mindst bern i ABA -tilbud, som
definitorisk er et helarstilbud.

For bade fysioterapeuter og for talepasdagoger gadder, at de besidder en faglige ekspertise, som en
ABA-supervisor ikke besidder, men en ekspertise, som er ngdvendig for at tilrettelaayge et
helhedsorienteret, adfaardsanalytisk tilbud til bern med autisme. For at optimere laxingen for ABA -
bern er det vigtigt, at bade fysioterapeuter og talepaadagoger har en grundlasggende forstael se for
den paadagogiske metode, der anvendes — den intensive trinvise lagring baseret pa promptning og
forstaakning — og at de har en vilje og evnetil at videregive faglig viden til ABA -pasdagogen,
sdledes at denne kan integrere fysioterapeutiske og audiol ogopaadiske avelser i ABA -programmet.
Denne funktion som vejleder forudsagter bl.a., at sddanne eksterne fagfolk er indstillet pa at
observere barnet i dets naturlige omgivelser — bgrnehaven — og at bidrage med gvelser, som kan
integreresi det avrige ABA -tilbud — bade nar det gad der curriculum og metode.

Der har isa vaaet problemer med at fa det fysioterapeutiske tilbud til at passeind i behovene hos
ABA-bgrn og deres teams. Det skyldes, at det fysioterapeutiske tilbud ikke som udgangspunkt er
mobilt, men baserer sig pa, at fysioterapeuten arbejder direkte med barnet pa en klinik i stedet for at
instruere barnets paedagog i, hvordan motoriske gvelser kan indarbejdesi den daglige praksis. Der
bar indarbejdes en samarbejdsmodel, som i hgjere grad tager hensyn til de saalige behov for
vejledning, som ABA-tilbuddet indebaaer, og som sikrer den ngdvendige intensitet i @velserne.

Overgangen fra barnehavetil skole

Pa skoleomradet findes der i Kgbenhavns Kommune en tilsvarende ABA -forsagsordning. Forsaget
er pabegyndt i 2004 og de sidste barn optages ved skolestart 2006. Der er for gjeblikket 6
skolebarn, der i Ka@benhavns Kommune modtager vidtgaende specia undervisning baseret pA ABA
— 3 g& i dmindelige distriktsskoler, 3 gar i specialskole.

Ansvaret for de to ABA -forsggsprojekter har indtil den 1.1.2006 vaaet delt mellem to forvaltninger:
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen havde ansvaret for bernehavebgrnene, mens Unge- og
Uddannel sesforvaltningen havde ansvaret for skolebgrnene. Imellem de to forvaltninger var det
aftalt, at der skal ivagksadtesinitiativer for at lette overgangen for ABA-bgrn fra bgrnehave til
skole. Det er bl.a. aftalt, at den ABA -paedagog, der har arbejdet med barnet i bgrnehaven har
mulighed for at f@lge med barnet over i skolen, sdledes at barnet ikke skal skifte primaa-fagperson
ved overgangen fra bgrnehave til skole. Men disse aftaler har ikke fungeret efter hensigten. Der har
vaget store problemer med at fa aftalerne effektueret, og det er ogsa problematisk at
forsagsbetingel serne for barnehavebern og skolebarn er meget forskelligartede, nér det gedder
omfanget af stette, omfanget af supervision og andre ressourcer.
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Per 1.1.2006 blev administrationen af de to ABA -forsagsprojekter samlet i den nye Barne- og
Ungdomsforvaltning. Der er hdb om, at det vil l@se nogle af de naavnte problemer ved overgangen
frabernehavetil skole for ABA-barn.

ABA-pilotprojektet pa skoleomradet

Skoleforsgget er startet i august 2004 (Medlemsforslag i Unge- og Uddannel sesudval get, 10.
september 2003) og slutter efter planen sommeren 2007. For gjeblikket omfatter skoleforsaget 6
bern —tre er enkeltintegrerede i almindelige distriktsskoler, mens tre gar i specialskole. Sommeren
2006 optages de sidste barn i forsagsperioden — det drejer sig om fire barn, der alle kommer direkte
fra ABA-bgrnehaveforsaget.

Indtil oprettelsen af Barne- og Ungdomsforvaltningen per 1.1.2006 har det vaaret PPR, der har
administreret ABA -pilotprojektet pa skoleomradet. Til forskel fra bgrnehaveforsaget har
skoleforsgget fra starten vaaret uden saarbevilling til formalet — i stedet har forsagsudgifterne skulle
afholdes inden for PPRs sasdvanlige budget. Ogsa pa en raskke andre omréder har der vaaet
organisatoriske og pasdagogiske forskelle pa bgrnehave- og skoleforsaget. Skoleforsgget har —til
forskel frabgrnehaveforseget — vaaet tilrettelagt decentralt, hvilket indebaarer, at alle ressourcer og
beslutninger er blevet uddel egeret til enkelte skoler. Desuden har supervisionen til de seks barn ikke
vaget samlet i et og samme supervisionscenter, men er blevet leveret af flere forskellige centre.
Resultatet af denne meget decentrale struktur har vaaet, at skolepilotprojektet ikke har fungeret som
et samlet forsggsprojekt, men snarere som en rackke enkeltstaende og forskelligartede enkeltforsag.

| skematisk form kan man opstille forskellene pa farskole- og skol eforsggsprojektet pa denne made:

ABA-far skolefor saget ABA-skolepilotproj ekt
Bevilling Sagbevilling Udgifter afholdt af PPR
Ressour cer Sammetil alebarn Individuel tildeling
Projektledelse Central ledelse Decentral pa enkelte skoler
Anssettelse af personale Centralt Pa de enkelte skoler
Supervision Samme supervisionscenter Forskellige centre
Vigitation Autismespektrumdiagnose Ingen krav om diagnose

Kun skolestartere kan visiteres

Som det fremgar af skemaet, har ikke alle bgrn de samme ressourcer, som i stedet tildelestil de
enkelte barn ud fraen individuel vurdering. Erfaringer viser, at et enkeltintegreret barni ABA -
pilotprojektet typisk har faet tildelt 15 timers stette i skoletiden og 15 timers stette i
fritidsordningen.

Eftersom der ikke er givet en saarbevilling til ABA -pilotprojektet pa skoleomrader, er der heller
ikke et samlet budget, men derimod er der udarbejdet modeller for fire typer af ABA-skolebarn. De
arllge ekstraomkostninger til et ABA-skolebarn er underlagt fel gende rammebetingel ser:
bern med autisme, men uden udviklingshaanning i en distriktsskole, kan tildeles op til 15
timer i skolen og 15 timer i fritidstilbuddet,
bern med autisme uden udviklingshaamning pa en specialskole kan tildeles et mindre
supplerende antal timer til ABA tramingen
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bern med udviklingshaamning og autisme pa en distriktsskole kan tildeles fuld stette i skolen
samt i fritidstilbuddet,

bern med udviklingshaamning og autisme pa en specialskole kan tildeles et mindre
supplement til ABA traaningen (typisk 7 timer om ugen).

Herudover tildeles hver ABA -projekt et antal ressourcetimer arligt til at daekke det tvaafaglige
samarbejde, ddtagelse i supervision og koordination mellem skole, fritidstilbud og foraddre. Hvert
ar skal der i princippet ske en revurdering af ressource-udmeldingen set i forhold til barnets behov,
og i budgetberegningerne forventes det, at de tildelte ABA ressourcer over tid kan blive mindre.
Men i praksis er der ikke sket en sadan individuel revurdering af ressourcebehovet, som i stedet har
vaaet bestemt af foruddefinerede budgetmodeller for forskellige typer af ABA -skoleprojekter.

De enkelte skoleforsag etableres pa henholdsvis distriktsskoler eller specialskoler med den
pagaddende skoleleder som ansvarlig Padistriktsskolerne tilknyttes det enkeltintegrerede skolebarn
en klasse med en lager eller pssdagog som stettel aarer, der modtager en efteruddannelsei ABA
gennem jaevnlig supervision og deltagel se i workshops. Det er et krav, at skolen skal kunne stille et
tramingsokale til radighed, hvor barnet kan traene 1:1 i det omfang, det matte veare nadvendigt. |
fritidshjemmet har barnet ogsa tilknyttet en stettepaadagog, som ligel edes efteruddannes i metoden.

| nogletilfadde er det den samme person, der varetager begge stettejobs, og vedkommende kan
sdledes bidrage til kontinuitet og kvalitet i programmet.

Pa specialskoler bliver de barn, der indgar i ABA -pilotprojektet, fordelt pa forskellige grupper og
skal her modtage deres ABA traming. Der er flere laaere og paadagoger, der sammen traener barnet
og deltager i supervisionen. Det er dog muligt for et skolebarn pa en speciaskole at gai almindeligt
fritidstilbud uden for specialskolen og her fatildelt en stettepasdagog, som bliver en del af ABA
forsaget.

Den organisatoriske ramme for skole-forsggene udgeres af dels en arbejdsgruppe sammensat af
foraddre fra ABA-foreningen i Kgbenhavn og psykologer fra PPR og dels af en styregruppe
bestdende af chefpsykolog i PPR, kontorchef fra det davaarende kontor for specialundervisning og
en specialkonsulent fra skoleforvaltningen. Styregruppen har ansvar for ressourceudmeldingen og
de overordnede retningslinier, mens arbejdsgruppen udel ukkende har fungeret radgivende,
koordinerende og problemlgsende. Der har dog vaaet store problemer med at implementere denne
arbejdsdeling, og samarbejdet mellem skoleforvaltningen og forad drereprassentanterne fra ABA -
foreningen har ikke vaget velfungerende.

Det er politisk besluttet, at skoleforsagene skal evalueres af en ekstern evaluator, men denne
evaluering er ikke sat i vagk.

Erfaringer fradeto ars pilotprojekt pa skoleomrédet har afslaret en raskke vassentlige problemer af
organisatorisk og pasdagogisk art:

Det overordnede problem er, at ABA -pilotprojekterne ikke har haft forsagsstatus, men at
pilotprojekterne har skullet gennemfares inden for de eksisterende rammer og betingel ser
for enkeltintegration af bern med handicap og barn pa specialskoler, og at forvaltningen
derfor har administreret ABA-forsagsprojektet som om, der var tale om en sadvanlig form
for vidtgdende specialundervisning. Men eftersom de eksisterende rammer og betingel ser
for vidtgaende specialundervisning pa en raskke punkter strider imod det pasdagogiske
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grundlag for ABA -metoden, har dette udgangspunkt pa afgerende omréder begramset
vaadien af pilotprojekterne.

Ogsa pa en rakke andre omrader vil det vaare ngdvendigt at basere ABA -pilotprojekterne pa
forsggsbetingel ser, der gar ud over de sadvanlige rammer for enkeltintegration af barn med
handicap i Kgbenhavns Kommune. | ABA -projekter er en sdkaldt ABA-lager eller —
paedagog ansvarlig for behandlingen, vedkommende skal frauge til uge tilrettelasgge det
individuelt til passede undervisningsforlab og skal fere de data, der danner grundlag for den
|gbende revision af behandlingsplanerne. Nar arbejdet med et barn i ABA-forlgb bliver
splittet op mellem flere forskellige personer — f.eks. mellem medlemmerne af et team i en
specialskole eller mellem en stattelagrer i skoletiden og en paadagog i SFO-tiden — er det
meget vanskeligt at fa samlet timer og indsats hos en ansvarlig fagperson.

De fravearende forsagsbetingel ser betyder ogs, at den sasdvanlige fordeling mellem " laeste
timer” og "forberedelse” hos deinvolverede laxere er bibeholdt. Der er tale om en
uhensigtsmaessig brug af lagrerressourcer i et intensivt ABA-tilbud, fordi forberedel sen her
ikke er bundet til de enkelte timer, men derimod til det forarbejde, som bestar i deltagelsei
supervision, i analyser af data og i udarbejdelse af arbejdsplaner. Der er sdledes behov for et
mere fleksibelt forhold mellem 1:1-timer og forberedel se.

De naavnte problemer med spredning af timeressourcer paflere forskellige personer er issa
et problem pa special skoleomradet, hvor der ikke ansattes eller udpeges en saarlige ABA -
laarer, og hvor der kun tildeles et meget begraanset antal ekstratimer om ugen. Det betyder,
at den intensive ABA-indsats i princippet skal integreres som en del af skolens saedvanlige
skema, og at den altsa skal leveres af meget skiftende personer — det er ikke usasdvanligt, at
der er involveret 5-6 forskellige fagpersoner. En sadan organisering betyder, at der ikke
bliver den nadvendige intensitet i tilbuddet, at antallet af interventionstimer er lavt, og at
lagringsplaner og dataregistrering ikke far den nadvendige kvalitet.

Sammenlaggningen af ABA -forsagsprojektet pa bgrnehaveomradet og af ABA -pilotprojektet pa
skoleomradet under den nye Berne- og Ungdomsforvaltning vil kunne Igse nogle af de skitserede
problemer, nér forsggsbetingelserne i hgjere grad kommer til at ligne hinanden. Vi vil isee pege pa
behovet for en fadles central styring af alle ABA -tilbud uanset, om de retter sig imod skolebgrn
eller farskolebarn, central ansadtelse af personale til ABA -skolepilotprojektet, forsggsstatus mht.
brug af timeressourcer samt en egentlig forsggsbevilling.

Barn, der ikkeer med i for sggspr oj ektet

Visitationen til ABA -forsagsprojektet er sket i efteraret 2004. De 8 barn, der i forvejen var i
privatfinansierede og —organiserede, hjemmebaserede ABA-tilbud, blev alle optaget i
forsagsprojektet. Desuden var der frit optag for interesserede foraddre i perioden fra september
2004 til februar 2005. Pa det tidspunkt lukkede kommunen for optaget, fordi prognoser viste, at
hvis man fortsatte med at visitere bern til ABA-forsggsprojektet i samme tempo ville en stor del af
alle farskolebgrn med autisme i Igbet af en kort tid vaare del af forsegsprojektet. Af gkonomiske
grunde og for at fa en samlet forsagsperiode med samlet starttidspunkt og samlet sluttidspunkt
valgte man derfor at stoppe optaget.

Adgangsbegramsningen til forsagsprojektet har betydet, at der nu er et antal barn med autisme, hvis
foraddre ensker et ABA-tilbud, men som ikke har mulighed for at fa det, fordi forsggsprojektet skal
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evalueres, inden der kan tages stilling til, om der eventuelt skal ske en permanentgerelse og i givet
fald pa hvilke betingelser. En del af disse foraddre er nui den samme situation, som de oprindelige
ABA-foraddre i Kgbenhavn: de er overbeviste om, at ABA er den bedst dokumenterede og den
mest effektive metode til behandling af deres barn, og de er samtidig bevidste om, at tidlig indsats
er afgerende for barnets udviklingsmuligheder. Det er arsagen til, at der nu igen findes
hjemmebaserede og privatfinansierede ABA-tilbud i Kgbenhavns Kommune. Det er tilbud, hvor
foraddrene betaler for supervisionen og for tramingen eller selv star for traming af barnet i hjemmet.
Prisen for et sddant privat tilbud varierer mellem 120.000 og 250.000 kr om &ret.

Der er ingen foraddre, der kan betale for en sddan privat behandling vha. deres sasdvanlige

| gnindtaagt, sa betalingen sker i kraft af gaddsadtelse eller ved at pensionsopsparinger opsiges og
anvendes il behandlingsformal. | lighed med de oprindelige ABA-foraddre i Ka@benhavns
Kommune bliver disse familier sat i en meget udsat gkonomisk situation, som pasigt truer deres
fremtidsmuligheder. Deres familieliv bliver desuden i ekstrem grad belastet af den ekstra
arbegjdsbyrde, de som foraddre patager sig ved at skulle fungere som ABA -pasdagoger for deres
barni hjemmet. At vaare foraddre il et barn med autisme er i forvejen en stor udfordring og en stor
belastning — belastninger, som forstaarkes af, at forad drene star i valget mellem gkonomisk deroute
og familie-stress (nar de selv etablerer et privat ABA-tilbud) eller viden om, at deres barn ikke far
de optimale udviklingsmuligheder (hvis de undlader at etablere et privat ABA-tilbud).
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