PADAGOGER SOGES TIL FORS@GSPROJEKT

Kgbenhavns Kommune gennemfgrer for tiden
et forsggsprojekt med adferdsanalytisk behand-
ling af smabern med diagnoser inden for det
autistiske spektrum. Bernene enkeltintegreres i
almindelige bgrnehaver og modtager her inten-
siv |:1-trening af funktionsheemmede ferdighe-
der. Bornene trenes efter Applied Behavior
Analysis (ABA) metoden.

Kgbenhavns Kommune soger et antal
uddannede padagoger eller tilsvarende til
varetagelsen af funktionen som ABA-pxdago-
ger for de bern, der er visiteret til forsogs-
projektet. ABA-pedagogen skal arbejde med
et barn i |:|-situationer samt stgtte barnet i
forbindelse med inklusion i bernegrupper.

Vi sgger personer med fglgende egen-

skaber

* initiativrig, energisk, udtryksfuld og klart
kommunikerende

* gode samarbejdsevner

* udviklings- og handlingsorienteret

* evne til at etablere god kontakt til kontakt-
svage barn

* lyst og vilje til at lere i kraft af direkte
supervision og med evne til at arbejde
struktureret

* mod pa at varetage traening af et barn i I:1
situationer i op til 30 timer ugentligt

* selvsteendigt arbejdende og evne til at indga
i et fagligt team omkring barnet

» computerkendskab pa brugerniveau

» forhandskendskab til autisme og traenings-
metoder er ikke nedvendigt.

Du far

* intensiv og struktureret supervision fra et
kvalificeret center med ekspertise i
adferdsanalytisk behandling af bern med
autisme

» efteruddannelse i treningsmetoder i for-
hold til intensiv traening af bern med autis-
me svarende til Diplom niveau, i og uden
for arbejdstid

* uddannelse som traeningsleder
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* tverfagligt samarbejde med foraldre,
projektleder og personale i barnehaven
* relevante kurser/seminarer.

Interesserede kan fa narmere information
ved at kontakte projektleder Henning
Damkjer pa telefon 3366 4077 eller fuld-
magtig Jacob Mandix pa telefon 3366 4055.

Information om adferdsanalytisk behandling
af bern med autisme kan findes pa
www.abaforum.dk

Lon efter overenskomst.

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsxtter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
serlige baggrund, personlighed og evner.

Arbejdsstedet er Kebenhavns Kommune.
Arbejdstiden er 37 timer om ugen.

Anszttelsen er begranset til den 31.december
2006 med mulighed for forlengelse, safremt
der trzffes politisk beslutning om en for-
lengelse eller permanentgorelse af tilbuddet.

Anszttelse: hurtigst muligt.

Der vil blive afholdt anszttelsessamtaler i
uge 12/13.Relevante ansogere skal vaere ind-
stillet pa at deltage i to samtaler.

Ansggningsfrist
den 20. marts 2006 kl. 9.00.

Ansggning bilagt eksamensbevis samt
evt. udtalelser sendes til

Borne- og Ungdomsforvaltningen
Stotte og Radgivning

Islands Brygge 37, |. sal.

2300 Kebenhavn §

Att.: Projektleder Henning Damkjaer
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