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Københavns Kommune gennemfører for tiden
et forsøgsprojekt med adfærdsanalytisk behand-
ling af småbørn med diagnoser inden for det
autistiske spektrum. Børnene enkeltintegreres i
almindelige børnehaver og modtager her inten-
siv 1:1-træning af funktionshæmmede færdighe-
der. Børnene trænes efter Applied Behavior
Analysis (ABA) metoden.

Københavns Kommune søger et antal
uddannede pædagoger eller tilsvarende til
varetagelsen af funktionen som ABA-pædago-
ger for de børn, der er visiteret til forsøgs-
projektet. ABA-pædagogen skal arbejde med
et barn i 1:1-situationer samt støtte barnet i
forbindelse med inklusion i børnegrupper.

Vi søger personer med følgende egen-
skaber
• initiativrig, energisk, udtryksfuld og klart

kommunikerende
• gode samarbejdsevner
• udviklings- og handlingsorienteret
• evne til at etablere god kontakt til kontakt-

svage børn
• lyst og vilje til at lære i kraft af direkte

supervision og med evne til at arbejde
struktureret

• mod på at varetage træning af et barn i 1:1
situationer i op til 30 timer ugentligt

• selvstændigt arbejdende og evne til at indgå
i et fagligt team omkring barnet

• computerkendskab på brugerniveau
• forhåndskendskab til autisme og trænings-

metoder er ikke nødvendigt.

Du får
• intensiv og struktureret supervision fra et

kvalificeret center med ekspertise i
adfærdsanalytisk behandling af børn med
autisme

• efteruddannelse i træningsmetoder i for-
hold til intensiv træning af børn med autis-
me svarende til Diplom niveau, i og uden
for arbejdstid

• uddannelse som træningsleder

• tværfagligt samarbejde med forældre,
projektleder og personale i børnehaven

• relevante kurser/seminarer.

Interesserede kan få nærmere information
ved at kontakte projektleder Henning
Damkjær på telefon 3366 4077 eller fuld-
mægtig Jacob Mandix på telefon 3366 4055.

Information om adfærdsanalytisk behandling
af børn med autisme kan findes på 
www.abaforum.dk

Løn efter overenskomst.

Københavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og værdsætter, at med-
arbejderne hver især bidrager med deres
særlige baggrund, personlighed og evner.

Arbejdsstedet er Københavns Kommune.

Arbejdstiden er 37 timer om ugen.

Ansættelsen er begrænset til den 31.december
2006 med mulighed for forlængelse, såfremt
der træffes politisk beslutning om en for-
længelse eller permanentgørelse af tilbuddet.

Ansættelse: hurtigst muligt.

Der vil blive afholdt ansættelsessamtaler i
uge 12/13. Relevante ansøgere skal være ind-
stillet på at deltage i to samtaler.

Ansøgningsfrist
den 20. marts 2006 kl. 9.00.

Ansøgning bilagt eksamensbevis samt
evt. udtalelser sendes til

Børne- og Ungdomsforvaltningen
Støtte og Rådgivning
Islands Brygge 37, 1. sal.
2300 København S
Att.: Projektleder Henning Damkjær


